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2. Lista RESPONSABILILOR cu elaborarea, verificarea si aprobarea

EDITIEI sau a REVIZIEI iN CADRUL EDITIEI procedurii operationale.

Elemente
rivind . . . -
Nr. P - Functia Numele si prenumele Data si Semnatura
responsabilii/ ; ; >
crt. operatiunea
1. 3. 4.
Prof. PRICODAN
AURORA RAMONA
. . Semnat de: Pricodan Aurora-Ramona
Inspectori scolari Emis de: STS Qualified CA
Timpul semnaturii: 23-06-2026 14:03:35
Elab pentru ) Adresa IP: 86.125.113.203
2.1 aborat managementu
resurs%:lor umane Prof. SZUCS
Consili ALEXANDRU
onsilier Semnat de: Szucs Alexandru
Emis de: STS Qualified CA
[Timpul semniturii: 23-06-2026 14:02:31
Adresa IP: 86.125.113.203
22 Verificat Inspector general | Prof. HALASZ
adjunct FRANCISC
Semnat de: Francisc Halasz
Emis de: certSIGN Qualified 2023 RSA CA
Fimpul semnéturii: 23-06-2026 14:05:13
Adresa IP: 86.125.113.203
23 Avizat Presedintele Prof. dr. HOGEA
comisiei de NICOLAE COSMIN
monitorizare ISemnat de: Nicolac-Cosmin Hogea
[Emis de: rtSIGN Qualificd 2023 RSA CA
SCIM’ ISGA 'l'iTn]s)ulcsemnﬁturij: 32-06-2026%&:0;:25
[Adresa IP: 86.125.113.203
24 Aprobat Inspector  scolar | Prof. DANIELESCU
general AURA CODRUTA
Semnat de: Aura-Codruta Danielescu
Emis de: certSIGN Qualified 2023 RSA CA
Fimpul semnéturii: 26-06-2026 07:32:05
Adresa IP: 185.31.54.74
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3. Situatia EDITIILOR si a REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR

procedurii operationale

Nr. | Editia / revizia Componenta Modalitatea de | Data de la care Data de la care se
crt. in cadrul revizuita revizuire se aplica retrage editia/
editiei prevederile revizuirea editiei
editiei / revizuirii
editiei
1. 2. 3. 4. 5.
3.1 | Editial X X 04.10.2011 12.09.2012
3.2 | Editia a II-a X X 13.09.2012 16.09.2013
3.2 | Editia a I1I-a X X 17.09.2013 18.09.2014
3.3 | EditiaalIV-a X X 19.09.2014 14.09.2015
34 | EditiaaV-a X X 15.09.2015 11.09.2016
3.5 | Editia a VI-a X X 12.09.2016 06.09.2017
3.6 | Editia a VII-a X X 07.09.2017 04.09.2018
3.7 | Rdiaa VIl X X 05.09.2018 03.09.2019
3.8 | Editia a IX-a X X 04.09.2019 06.09.2020
3.9 | Editia a X-a X X 07.09.2020 17.09.2020
3.10 | Editia a X-a Revizuirea X.1 X 18.09.2020 29.09.2020
3.11 | Editia a X-a Revizuirea X.2 X 30.09.2020 06.09.2021
3.12 | Editia a XI-a X X 07.09.2021 01.09.2022
3.13 | Editia a XII-a X X 01.09.2022 30.08.2023
3.14 :Zdltla a XIII- X X 30.08.2023 31.07.2024
3.15 | Editia a XIV-a X X 31.07.2024 02.09.2024
3.16 | Editia a XIV-a Revizuirea X 02.09.2024 03.07.2025
XIV.1
3.17 | Editia a XV-a X X 03.07.2025 25.06.2026
3.18 | Editia a XVI-a X X 25.06.2026
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4. Lista PERSOANELOR la care se difuzeazi editia / revizia in cadrul editiei procedurii

operationale

Nr. Scopul Ex. | Compartiment Functia Nume si prenume Data Semn.
crt. difuzarii Nr. primirii
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
4.1. | Aprobare 1 Conducere Inspector scolar Aura Codruta On line pe
general DANIELESCU grupul de
email
4.2. | Avizare 1 Conducere ISGA - Nicolae Cosmin On line pe
Presedintele HOGEA grupul de
comisiei de email
monitorizare a
SCIM
4.3. | Aplicare 1 Conducere Inspector scolar | Francisc HALASZ On line pe
general adj. grupul de
email
4.4. | Aplicare 23 Curriculum si | Inspectori Conform statului On line pe
inspectie SCOLARI de functii aprobat grupul de
scolara email
4.5. | Informare Personal Sefi de Conform statului On line pe
nedidactic de | compartimente | de functii aprobat grupul de
conducere din email
cadrul ISJ Tm
4.7. | Alte scopuri 1 Audit Auditor La On line pe
cerere grupul de
email
4.8. | Arhivare 1 Comisia de Inspector gcolar Petria-Elena
monitorizare a | — secretar BOLDEA
SCIM CMSCIM
Semnat de: Boldea Petria-Elena
Emis de: STS Qualified CA
Timpul semniturii: 26-06-2026 09:17:32
Adresa IP: 86.121.57.241
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5.Formular de analiza a procedurii

5.1. Compartimentul care
exprima punctul de vedere

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

5.2. Numele si prenumele

FRANCISC HALASZ, 1.S.G.A.

conducatorului
compartimentului
5.3.a) AVIZUL Data si semnitura
RA Semnat de: Francisc Halasz
FAVO BIL Emis de: certSIGN Qualified 2023 RSA CA
Timpul semnaturii: 23-06-2026 14:05:49
Adresa IP: 86.125.113.203
Sau
5.3 b)AVIZUL Precizarea explicita a observatiilor la procedura
NEFAVORABIL Data si semnatura
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a. Stabileste modul de realizare a activitdfii respective, compartimentele si persoanele

implicate;

b. Da asigurdri cu privire la comunicarea posturilor didactice/ catedrelor vacante/rezervate

6.SCOPUL procedurii operationale

care trebuie ocupate in timpul anului scolar;

c. Asigura realizarea activitatii procedurate, in conformitate cu normele legale in materie;

d. Asigura transparenta atribuirii posturilor didactice/ catedrelor care se vacanteaza pe
parcursul anului scolar;

e. Sprijind auditul / alte organisme abilitate In actiuni de auditare §i / sau control, iar pe

manager, in exercitarea procesului decizional;
f.  Scopul specific al procedurii este de aplicare a prevederilor:

e art. 116 alin (5) lit. t), lit. u), art. 165, art. 176, art. 190 alin. (3), (4), (5), art. 207, art.
208 alin. (1) - (8) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu

modificarile ulterioare;

¢ Ordinul M.E.C. nr. 6695/2025 privind aprobarea Metodologiei — cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul
scolar 2026-2027;

¢ Ordinului M.E. nr. 6170 din 22.08.2024 privind aprobarea Metodologiei de organizare
si desfasurare a concursurilor/testarilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
care se vacanteaza pe parcursul anului scolar 1n unitétile de invatamant preuniversitar

de stat;
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b.

7.DOMENIUL DE APLICARE a procedurii operationale

Prezenta procedura este aplicabila:
Comisiei de mobilitate a Inspectoratului Scolar Judetean Timis;
Unitatilor de Invatimant din judetul Timis 1n care se vacanteaza posturi didactice/ catedre pe
parcursul anului scolar;
Candidatilor care vizeaza ocuparea posturilor/ catedrelor care se vacanteaza pe parcursul
anului scolar 1n judetul Timis;
Consiliilor de administratie ale unitatilor de invatdmant preuniversitar din judetul Timis, in
cadrul carora se vacanteaza posturi didactice/ catedre pe parcursul anului scolar;
Membrilor comisiilor de organizare si desfasurare a concursurilor, membrilor comisiilor de
elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise, membrilor
comisiilor de rezolvare a contestatiilor;
Procedura intra in vigoare din momentul aprobdrii ei de catre Consiliul de administratie al
Inspectoratului Scolar Judetean Timis, semnarea de inspectorul scolar general in calitate de
presedinte al consiliului de administratie si inregistrarea ei in registrul de procese verbale ale
sedintelor.
Principalele activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata;
Aceasta activitate depinde de activitatea compartimentelor:
e Descentralizare si management institutional - Dezvoltarea resurselor umane;
Juridic;
Secretariat;
Conducere;
Informatizare.
De aceasta activitate depind 1n cadrul activitatii efectuate urmatoarele compartimente:
e Toate compartimentele structurale ale ISJ Timis

Compartimentele furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate; compartimentele implicate in activitatea procedurata.

a.

b.

Aceastd activitate depinde de furnizarea datelor de la urmatoarele compartimente:

e Secretariat;
Juridic;
Conducere;
Informatizare;
Consiliul de administratie.
De aceasta activitate beneficiazd 1n cadrul activitatilor efectuate  urmatoarele
compartimente:

e Toate compartimentele structurale ale ISJ Timis.
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8.DOCUMENTATIA APLICABILA procedurii operationale

Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate:
a.Legislatie primara
- Legea educatiei nationale nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare
- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/20.04.2018, publicat in M.Of. nr. 387
din 7 mai 2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
cuprinzand standardele de management / control intern la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern managerial

b.Legislatie secundara

—  Ordinul M.E.C. nr. 6695/14.11.2025 pentru aprobarea Metodologiei — cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027;

—  Ordinului MLE. nr. 6170 din 22.08.2024 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
desfasurare a concursurilor/testarilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se
vacanteaza pe parcursul anului scolar 1n unitétile de invatamant preuniversitar de stat;

— Regulamentul — cadru privind de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat
prin OMECTS nr. 5530/05.10.2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

—  Ordinul M.E. nr. 6876/22.12.2023 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea
proiectului de incadrare, respectiv a planului de incadrare a personalului didactic de predare din
unitatile de invatamant preuniversitar si incadrarea in regim de plata cu ora a personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar;

—  Centralizator privind disciplinele de invatdmant, domeniile si specializdrile precum si probele
de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar;

c. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii
- Regulamentul cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin
O.M.E.C.T.S. nr. 5530/05.10.2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Regulamentul de organizare si functionare a Inspectoratului Scolar Judetean Timis,
inregistrat la [.S.J. Timis cu nr. 35051 din 17.10.2025;
- Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatdmant Preuniversitar
(ROFUIP), aprobat prin O.M.E. nr. 5726/2024;
- Circuitul documentelor
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9. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR utilizati in procedura operationali

a. Definitii ale termenilor utilizati:

Nr. Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste
Termenul .
crt. termenul respectiv
Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor care trebuie
1 Proceduri operationali urmati, a metqd?lgr de 11'J.C.I'L~l s:[ablhte sia r.eguhlor de aphgat in
vederea realizarii activitatii, cu privire la succesiunea
elementelor din cadrul derularii procesului respectiv
Forma initiald sau actualizatd, dupd caz, a unei proceduri
operationale, aprobata si difuzata.
. . . Editia unei proceduri se modificd atunci cand deja au fost
2. Editie a unei proceduri " . o . A
realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand
modificarile din structura procedurii depasesc 50% din
continutul reviziei anterioare.
Actiunile de modificare, addaugare, actualizare, suprimare sau
.. e altele asemenea, dupd caz, a uneia sau a mai multor
3. Revizia in cadrul editiei AT . . ..
componente ale unei editii a procedurii operationale, actiuni
care au fost aprobate si difuzate
Ordinul ML.E.C. nr. 6695/14.11.2025 pentru aprobarea
. M logiei — rivind mobili rsonalului
4 Metodologie .etod.o ogie cad‘ruAp ivi dA ob tatga personalulu
didactic de predare din Invatamantul preuniversitar in anul
scolar 2026-2027;
. Schema logica cu forme grafice care reprezinta etapele si
5. Diagrama de proces .. C 2 . e o ’
pasii realizdrii unui proces sau unei activitati.
b. Abrevieri ale termenilor utilizati
z}; Abrevierea Termenul abreviat
1. P.O. Procedura operationala
2. E. Elaborare
3. V. Verificare
4. A. Aprobare
5. Ap. Aplicare
6. Ah. Arhivare
7. SC Suplinitor calificat
8. SNSS Suplinitor necalificat studii superioare
9. SNSM Suplinitor calificat studii medii
10. ISJ Inspectoratul Scolar Judetean
11. ME/MEC Ministerul Educatiei/Ministerul Educatiei si Cercetarii
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10. DESCRIEREA procedurii operationale
10.1.Generalitati

Lucrarile privitoare la ocuparea posturilor/ catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului

scolar in judetul Timis se organizeaza la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Timis 1n cadrul carora
sunt coordonate de comisia de mobilitate a personalului didactic si la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar din judetul Timis, a consortiilor scolare sau a asocierilor temporare la nivel local, in
cadrul carora sunt coordonate de consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant.
10.2.Documentele utilizate

Legea educatiei nationale nr.198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul M.E.C. nr. 6695/14.11.2025 pentru aprobarea Metodologiei — cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar
2026-2027;

Ordinului M.E. nr. 6170 din 22.08.2024 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
desfasurare a concursurilor/testdrilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se
vacanteaza pe parcursul anului scolar 1n unitatile de invatamant preuniversitar de stat;
Centralizator privind disciplinele de invatimant, domeniile si specializarile precum si probele
de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invatdmantul preuniversitar;
Adresa cétre unitatile de invatamant cu privire la aplicarea procedurii;

Adrese ale unitatilor de invatdmant de comunicare a posturilor didactice/catedrelor care se
vacanteaza in timpul anului scolar 2026-2027;

10.3. Resurse necesare
10.3.1. Resurse materiale

Echipamente informatice;
Birotica;

10.3.2. Resurse umane:

Inspector scolar general adjunct-presedinte al comisiei judetene de mobilitate;

Inspectori scolari pentru Managementul resurselor umane;

Inspectori scolari,

directori ai unitatilor de invatamant in cauza,

cadre didactice titulare - membri ai comisiilor de organizare si desfasurare a concursurilor,
membri ai comisiilor de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a
lucrarilor scrise, membri ai comisiilor de rezolvare a contestatiilor.

10.3.3. Resurse informationale

baze de date privind legislatia aplicabila;

colectia Monitorul Oficial al Romaniei;

LEX.exe;

Site-ul ISJ Timis http://isj.tm.edu.ro;

Adrese ale unitatilor de invatdmant de comunicare a posturilor didactice/catedrelor care se
vacanteaza 1n timpul anului scolar 2026-2027.
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10.4. Modul de lucru
g}; Etapa Descrierea operatiunilor
Directorul unitatii de invatamant transmite catre ISJ Timis adresa prin care
se comunicd faptul ca la nivelul unitatii de Invatamant exista un post
didactic/catedra care se vacanteaza, adresa 1nsotitd de documentul EXCEL:
. ANUNT VACANTARE POST (Anexa nr. 1 la procedurd). Adresa se
Transmiterea la 1.S.J. ST A = o e
. . o transmite utiliznd platforma electronica https://isjtm.oneerp.ro
Timis, de catre unitatile o A e a
A e A Secretarul unitatii de Invatamant va completa formularul pentru anuntarea
de invatamant . S § N .
. . posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar,
preuniversitar, a n < SN . . . L
1. in vederea ocuparii posturilor in sedintele publice, la nivelul ISJ Timis, de

posturilor didactice/
catedrelor care se
vacanteaza pe parcursul
anului scolar

cadre didactice repartizate pe catedre incomplete sau cadre didactice
nerepartizate. Formularul se transmite cel tirziu pana in ziua de joi a
saptimanii, ora 14°. Pentru a completa formularul se va accesa adresa din
platforma electronica https://isjtm.oneerp.ro.

Posturile didactice/catedrele care se vacanteazd dupd inceperea anului
scolar se publicd la sediul ISJ Timis si pe site-ul www.isj.tm.edu.ro in
fiecare zi de vineri.

Ocuparea, la nivelul ISJ
Timis, a posturilor

2. didactice/catedrele care
se vacanteaza dupa

inceperea anului scolar

Pe posturile didactice/catedrele complete sau incomplete care se vacanteaza
in unitatile de ITnvatdmant preuniversitar de stat dupa inceperea anului scolar
se repartizeaza personalul didactic calificat care indeplineste conditiile de
ocupare a acestor posturi didactice/catedre, conform Metodologiei-cadru
privind mobilitatea personalului didactic din Invatamantul preuniversitar in
vigoare pentru anul scolar respectiv.

ISJ Timis organizeaza sedinte publice de repartizare in zilele de marti, in
intervalul orar 14" — 15", pentru ocuparea posturilor didactice/ catedrelor
care se vacanteaza pe parcursul anului scolar.

Posturile didactice/catedrele care se vacanteaza dupa inceperea anului
scolar la nivelul ISJ Timis se atribuie, in conformitate cu art. 104, alin.
(3) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar, in ordine, dupa cum urmeaza:

a) pentru completarea normelor didactice de predare, la nivel
judetean, a cadrelor didactice titulare, precum si cadrelor didactice
titulare a caror restrangere de activitate a fost solutionata prin
detasare 1n interesul invatdmantului pentru nesolutionarea
restrangerii  de activitate pe posturi  didactice/catedre
vacante/rezervate pentru care nu au studii corespunzatoare;

b) pentru completarea normelor didactice de predare cadrelor
didactice calificate angajate cu contract individual de munca pe
perioada determinata repartizate pe catedre incomplete, conform
Metodologiei;

c) prin detasare in interesul invatdmantului sau la cerere, la nivel
judetean, cadrelor didactice titulare ramase nesolutionate dupa
derularea etapelor mobilitatii personalului didactic de predare,
potrivit Calendarului;

d) candidatilor calificati prevazuti in anexa nr. 18, ramasi nerepartizati
dupa derularea etapelor mobilitatii personalului didactic de predare,
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Ocuparea, la nivelul ISJ
Timis, a posturilor
didactice/catedrele care
se vacanteaza dupa
inceperea anului scolar

potrivit Calendarului, care indeplinesc conditiile de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor, conform prezentei Metodologii;

e) prin detasare 1n interesul invatamantului sau la cerere personalului
didactic de predare titular, la nivel judetean;

f) candidatilor prevazuti la art. 24 alin. (6), care au promovat
examenul national de definitivare In Invatamant, sesiunea 2026,
care solicitd detagare in afara Calendarului, la nivel judetean,
conform Metodologiei;

g) candidatilor angajati cu contract individual de muncé pe perioada

determinatd cu norma didacticd de predare incompletd, in vederea

completdrii normei cu ore din invatdmantul gimnazial, conform
prevederilor art. 9 alin. (4) din Metodologie;

in regim de plata cu ora, la nivel judetean, personalului didactic de

predare calificat cuprins In programe re cunoscute de Ministerul

Educatiei, prin care se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se

sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati

didactice in unitdti de invatimant preuniversitar situate in medii
dezavantajate angajat cu contract individual de munca pe perioada
determinata;

i) inregim de plata cu ora, personalului didactic de predare titular, in
conditiile Metodologiei;

j) inregim de plata cu ora, la nivel judetean, personalului didactic de

predare calificat angajat cu contract individual de muncd pe

perioada determinatd, in conditiile Metodologiei;

in regim de plata cu ora personalului didactic de predare asociat si

pensionat calificat, in conditiile Metodologiei;

1) candidatilor cu studii corespunzatoare postului, la nivel judetean,

ramasi nerepartizati dupd concursul organizat de ISJ la nivel

judetean, in conditiile prezentei Metodologii;

candidatilor fara studii corespunzatoare postului, la nivel judetean,

ramasi nerepartizati dupd concursul organizat de ISJ la nivel

judetean, in conditiile prezentei Metodologii.

h)

k)

m)

Ordinea de repartizare a
candidatilor pe posturile
didactice / catedrele care
se vacanteaza pe
parcursul anului scolar

Candidati cu studii corespunzdtoare postului ramasi nerepartizati sau
cu norma incompleta, conform anexei nr. 18:

a) cadre didactice titulare si cadre didactice debutante prevazute la art. 24
alin. (4) si (6) din Metodologie ramase cu norma didacticd de predare incompleta
pentru completarea normei didactice;

b) cadre didactice titulare rimase in restrangere de activitate, prin transfer sau
detasare in interesul invatamantului pentru restrangere de activitate nesolutionats;

¢) cadre didactice titulare rimase nerepartizate care solicita continuitate prin
detasare la cerere sau detasare la cerere prin concurs;

d) candidati care au obtinut cel putin media de repartizare 7 (sapte) la
concursul national, sesiunea 2026, conform art. 64 alin. (9) din Metodologie,
in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, avand prioritate candidatii care
beneficiaza de prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul scolar
2026-2027, in conditiile art. 63 sau art. 87 din Metodologie, in baza notei/mediei de
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repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2025 si/sau 2024,
respectiv 2025, 2024, 2023 si/sau 2022 pentru invatitori/absolventi ai colegiilor
universitare de institutori din Invatimantul primar/profesori pentru invatamant
primar;

e) cadre didactice titulare, cadre didactice debutante prevazute la art. 24 alin.
(4) si (6) din Metodologie ramase cu norma didactica de predare incompleta, pentru
completarea normei didactice pe perioada determinata, conform prevederilor art. 9
alin. (4) din Metodologie;

f) cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei si cadre
didactice prevazute la art. 53 alin. (5) si la art. 61, alin. (16) din Metodologie pentru
completarea normei didactice de predare pe perioadd determinatd/modificarea
repartizarii,

g) candidati care beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de
munca pe perioada determinata in anul scolar 2026-2027, conform prevederilor art.
63 din Metodologie;

h) cadre didactice care solicita detasare la cerere prin concurs specific;

i) candidati care beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de
munca pe perioada determinata in anul scolar 2026-2027, conform prevederilor art.
63 sau art. 87 din Metodologie;

j) candidati cu media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursul nagional
din sesiunea 2026, conform art. 64 alin. (9) din Metodologie, In vederea incheierii
unui contract individual de munca pe perioada determinata, in ordinea descrescatoare
amediilor de repartizare;

k) candidati rimasi nerepartizati dupa concursul national din sesiunea 2026,
care au obtinut media de repartizare minimum 5 (cincti) in profilul postului solicitat,
conform art. 64 alin. (9) din Metodologie si au sustinut proba practicd/orald in profilul
postului conform art. 89 alin. (4), in ordinea descrescatoare a mediilor;

) candidati care au obtinut nota la proba scrisi/media de repartizare
minimum 7 (sapte) in profilul postului solicitat la concursurile nationale, sesiunile
2025, 2024, 2023, 2022, 2021 si/sau 2020, care nu au mai participat ulterior la alte
concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul
urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat(e), ierarhizati pe o listd unica, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de
repartizare;

m) candidati care au obtinut nota la proba scrisi/media de repartizare
minimum 5 (cinci) la proba scrisd in profilul postului solicitat la concursurile
nationale din sesiunile 2025, 2024 si/sau 2023 si nu au mai participat ulterior la alte
concursuri nationale sau nu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul
urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat(e), ierarhizati pe o listd unica, in ordinea descrescétoare a notelor/mediilor de
repartizare;

n) candidati cu a doua specializare, alta decét aceea la care au participat la
concursul national din sesiunea 2026, si care au obtinut media de repartizare
minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9) din Metodologie, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare;

0) candidati cu a doua specializare, alta decét aceea la care au participat la
concursurile nationale din sesiunile 2025, 2024, 2023, 2022, 2021 si/sau 2020, care
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au obtinut nota la proba scrisd/media de repartizare minimum 7 (sapte) si nu au mai
participat ulterior la alte concursuri nationale sau nu au mai obtinut note sub 5 (cinci)
la proba scrisa in cadrul urmétoarelor concursuri nationale in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a
notelor/mediilor de repartizare;

p) candidati cu a doua specializare, alta decét aceea la care au participat la
concursurile nationale din sesiunile 2025, 2024 si/sau 2023, care au obtinut cel putin
nota la proba scrisd/media de repartizare 5 (cinci) si nu au mai participat ulterior la
alte concursuri nationale sau nu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in
cadrul urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat(e), ierarhizati pe o listd unica, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de
repartizare;

q) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare,
care au participat la concursul national din sesiunea 2026 si au obtinut cel putin media
de repartizare 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9) din Metodologie, ierarhizati pe o lista
unicd, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, care solicitd postul
didactic/catedra vacant(a) in a doua specializare: limba modernd/materna, educatie
plastica, educatie muzicala, educatie fizica, religie, respectiv posturi in specialitate din
palatele si cluburile copiilor si elevilor;

r) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare,
care au participat la concursuri nationale din sesiunile 2025, 2024, 2023, 2022, 2021
si/sau 2020 si au obtinut nota la proba scrisd/media de repartizare minimum 7 (sapte),
ierarhizati pe o listd unicd, In ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare,
care solicitd postul didactic/catedra vacant(d) In a doua specializare (limba
modernd/maternd, educatie plastica, educatie muzicald, educatie fizicd sau religie),
respectiv posturi 1n specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor, care nu au
mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5
(cinci) la proba scrisa In cadrul urmatoarelor concursuri nationale;

s) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare
care au obtinut nota la proba scrisd/media de repartizare minimum 5 (cinci) la
concursurile nationale, sesiunile 2025, 2024 si/sau 2023, care nu au mai participat
ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba
scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri nationale, ierarhizati pe o listd unicd, in
ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, care solicita postul didactic/catedra
vacant(&) in a doua specializare: limba modernd/materna, educatie plastica, educatie
muzicala, educatie fizica, religie, posturi n specialitate din palatele si cluburile
copiilor si elevilor;

t) candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost
repartizai 1n etapele anterioare, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare.

Pentru sesiunile 2023, 2021 si 2020 ale concursului national se iau
in calcul notele obtinute la proba scrisd, iar pentru sesiunile 2025, 2024 si
2022 ale concursului national se iau in calcul mediile de repartizare stabilite
conform prevederilor art. 64 alin. (9) din Metodologie.

Repartizarea absolventilor cu diploma ai colegiilor universitare de
institutori cu a doua specializare, se realizeazd doar pe catedre
vacante/rezervate in specialitate din invatdmantul primar sau gimnazial ori
in palate si cluburi ale copiilor si elevilor.
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Absolventii colegiilor universitare de institutori, cu durata studiilor
de 3-4 ani, pe a caror diploma de absolvire nu este Inscrisd si a doua
specializare, dar au mentionatd in foaia matricola directia de studiu in a
doua specializare: limba modernd/maternd, muzica, desen, arte plastice sau
educatie fizicd se asimileazd urmatoarelor specializari cuprinse in
Centralizator: ,Institutori-O limba strdind”; ,Institutori (invatamant
primar)-O limba straind”; ,Institutori-Limba rromani”; ,Institutori-
Muzica”; ,Institutori-Desen”; ,,Institutori-Arte plastice” sau ,,Institutori-
Educatie fizica” si beneficiaza de aceleasi drepturi ca si absolventii cu
diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare.

La note/medii egale departajarea se face conform art. 65 din
Metodologie.

Ordinea de repartizare a
candidatilor pe posturile
didactice / catedrele care
se vacanteaza pe
parcursul anului scolar

Conform art. 94, alin. (7), lit. (b)-(h) din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar, pentru atribuirea orelor in regim de plata cu ora inspectoratul
scolar repartizeaza, in sedintd de repartizare, in ordine:

b) personalul didactic de predare titular care a solicitat incadrarea in
regim de plata cu ora, rimas neincadrat, selectat In baza criteriilor stabilite
la art. 94, alin. (8) din Metodologie;

c) personalul didactic de predare angajat pe durata viabilitatii postului
didactic/catedrei care a solicitat Incadrarea in regim de plata cu ora, ramas
neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la art. 94, alin. (8) din
Metodologie;

d) personalul calificat, angajat in alte domenii de activitate, care a
solicitat Tncadrarea in regim de plata cu ora, ramas neincadrat, selectat in
baza criteriilor stabilite la art. 94, alin. (8) din Metodologie;

e) personalul didactic de predare calificat pensionat din
invatdmantul preuniversitar rimas neincadrat, care nu depaseste cu cel mult
5 (cinci) ani varsta legald de pensionare, selectat in baza criteriilor stabilite
la art. 94, alin. (8) din Metodologie;

f) personalul didactic de predare calificat pensionat din
invatamantul preuniversitar, care depaseste cu 5 (cinci) ani varsta legala de
pensionare, ramas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la art. 94,
alin. (8) din Metodologie;

g) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii
de activitate, care a dobandit cel putin definitivarea in invatamant, ramas
neincadrat, selectat Tn baza criteriilor stabilite la art. 94, alin. (8) din
Metodologie;

h) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii
de activitate, ramas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la art. 94,
alin. (8) din Metodologie.

Pentru departajarea personalului didactic de predare prevazut la art.
94, alin. (7) lit. b)-g) din Metodologie, se aplica, in ordine, urmatoarele
criterii:

a) calificativul obtinut la ultima evaluare anuald in calitate de

personal didactic de predare;
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b) domiciliul in localitatea in care solicita postul;
¢) continuarea activitatii didactice Tn aceeasi unitate de invatamant
in care a functionat si In anul scolar anterior;
d) gradul didactic;
e) nota/media obtinutd la examenul pentru obtinerea gradului
didactic sau a definitivarii in invatamant;
f) media obtinutd la examenul de licentd/absolvire a studiilor,
respectiv media obfinutd la examenul de bacalaureat pentru absolventii
liceelor pedagogice.

Ordinea de repartizare a
candidatilor pe posturile
didactice / catedrele care
se vacanteaza pe
parcursul anului scolar

Conform Art. 103, alin. 1, lit. (d)-(k) din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar
inspectoratul scolar repartizeaza, in sedinta de repartizare, in ordine:

d) candidati cupringi In programe recunoscute de Ministerul
Educatiei, prin care se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijind
personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice in
unitati de Invagamant preuniversitar situate in medii dezavantajate, care au
obtinut cel putin media de repartizare 7 (sapte) la concursul organizat de ISJ
la nivel judetean, conform art. 99 alin. (5) din Metodologie, In ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare;

e) candidati cu studii corespunzatoare postului care au obtinut cel
putin media de repartizare 7 (sapte) la concursul organizat de ISJ la nivel
judetean, conform art. 99 alin. (5) din Metodologie, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare;

f) candidati cu studii corespunzitoare postului care au obtinut cel
putin nota 7 (sapte) la concursul organizat de ISJ la nivel judetean, conform
art. 99 alin. (3) din Metodologie, in ordinea descrescatoare a notelor;

g) candidati cupringi in programe recunoscute de Ministerul
Educatiei, prin care se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijind
personalul didactic de predare pentru a desfisura activitati didactice in
unitati de Invatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate, care au
obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la concursul organizat de ISJ
la nivel judetean, conform art. 99 alin. (5), din Metodologie in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare;

h) candidati cu studii corespunzatoare postului care au obtinut cel
putin media de repartizare 5 (cinci) la concursul organizat de ISJ la nivel
judetean, conform art. 99 alin. (5) din Metodologie, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare;

i) candidati cu studii corespunzitoare postului care au obtinut cel
putin nota 5 (cinci) la concursul organizat de ISJ la nivel judetean, conform
art. 99 alin. (3) din Metodologie, in ordinea descrescatoare a notelor;

j) candidati cu studii corespunzatoare postului care au obtinut cel
putin media de repartizare 5 (cinci) la concursul organizat de ISJ la nivel
judetean, conform art. 99 alin. (5) din Metodologie, cu norma didactica de
predare incompletd, in vederea constituirii normei conform prevederilor art.
9 alin. (4) din Metodologie;

k) candidati cu studii corespunzatoare postului care au obtinut cel
putin nota 5 (cinci) la concursul organizat de ISJ la nivel judetean, conform
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art. 99 alin. (3) din Metodologie, cu norma didactica de predare incompleta,
in vederea constituirii normei conform prevederilor art. 9 alin. (4) din
Metodologie.
Conform Art. 103, alin. (2), lit. d) din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din Invataméantul
Ordinea de repartizare a pregniversitar, inspectoratul scolar repartizeaza, in sedinta de repartizare, in
candidatilor pe posturile ordine: D . . g . .
. . d) candidatilor fara studii corespunzatoare postului care au obtinut cel
3. | didactice / catedrele care . : . e o .
< putin media de repartizare 5 (cinci) la testarea organizata de ISJ la nivel
se vacanteaza pe ' f rt. 102 alin. (3) si (4) din Metodologie, in ordinea
parcursul anului scolar Jdude‘;ean,v conform art. - 9) s dologte, .
escrescatoare a mediilor, conform criteriilor de departajare prevazute la art.
102 alin. (11) din Metodologie, pana la solicitarea postului/catedrei de un
cadru didactic calificat.
Instiintarea de catre ISJ
Timis a unitatilor de ISJ Timis transmite unitatilor de Invatamant preuniversitar adresa de
4 invatdmant cu privire la | instiintare cu privire la repartizarea pe post a personalului didactic sau
) ocuparea/neocuparea | adresa prin care unitatea de invatamant este instiintata ca postul didactic/
postului catedra nu poate fi ocupat(a) de catre personalul didactic din baza de date a
didactic/catedrei ISJ Timis.
In lipsa personalului didactic de predare calificat, se atribuie, cu avizul IS,
in regim de plata cu ora, la nivelul unitatilor de invatadmant care au posturi
didactice neocupate, prin decizie a directorilor, pe termen scurt, de cel
mult 30 de zile, personalului fard studii corespunzétoare postului, urméand
ca in aceastd perioadd si se organizeze concursuri/testiri pentru ocuparea
acestor posturi.
In mod exceptional, in lipsa personalului didactic de predare calificat,
consiliile de administratie din unitatile de invatamant pot organiza testari
prin interviu si lucrare scrisd, pe termen scurt, de cel mult 30 de zile , In
profilul postului solicitat, in vederea angajarii personalului fara studii
corespunzatoare postului cu contract individual de muncd pe perioada
Ocuparea posturilor determinata.
didactice/catedrele care Nu pot ocupa posturi didactice/catedre pe termen scurt, de cel mult
5. se vacanteaza dupa 30 de zile, ca personal didactic de predare calificat, respectiv ca personal

inceperea anului scolar
pe termen scurt

fara  studii  corespunzitoare  postului, pand la  organizarea
concursului/testarii pentru ocuparea acestor posturi, candidatii care se afla
intr-una dintre urmatoarele situatii:

a) au obtinut note sub 5 (cinci), in specialitatea postului solicitat, la
concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor 1in
invatamantul preuniversitar, sesiunea 2026, si nu au participat la
concursul/testarea organizate de ISJ la nivel judetean;

b) nu au participat la concursul national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor in invatamantul preuniversitar, sesiunea 2026, dar au
obtinut note sub 5 (cinci), 1n specialitatea postului solicitat, la
concursul/testarea organizate de ISJ la nivel judetean;

¢) au obtinut note sub 5 (cinci), in specialitatea postului solicitat, atat

la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in
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invatamantul preuniversitar, sesiunea 2026, cat si la concursul/testarea
organizate de ISJ la nivel judetean.

Organizarea
concursurilor de ocupare
a posturilor
didactice/catedrelor care
se vacanteaza pe
parcursul anului scolar

ein cazul in care, la nivelul ISJ Timis, posturile didactice/catedrele
vacantate nu pot fi ocupate conform art. 2 din OME nr. 6170/2024, CA din
unitdtile de Invatamant preuniversitar in care se vacanteaza posturi
didactice/catedre, pe parcursul anului scolar, pe o duratd mai mare de 30 de
zile, sunt abilitate sd organizeze si sa desfasoare individual, in consortii
scolare sau in asocieri temporare la nivel local, concursuri cu probe scrise
si practice/orale in profilul postului sau inspectii speciale la clasa pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor, pe perioada determinatd, cu
personal didactic calificat, respectiv testari pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor cu personal fard studii corespunzitoare postului,
conform OME nr. 6170/2024.

e In cazul in care au fost repartizati de catre ISJ Timis candidati in baza
notei la concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean
conform Metodologiei — cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din Invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027 aprobata
prin O.M.E.C. nr. 6695/14.11.2025, art. 99, alin. (3), se vor organiza in
cadrul concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se
vacanteaza pe parcursul anului scolar, doar inspectia la clasa.

- art. 99, alin. (3): " Candidatii care nu au participat la concursul national
sau care nu au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la inspectia speciala la clasa
in cadrul concursului national, sesiunea 2026, ori cel putin media 8 (opt) la
inspectiile la clasa in profilul postului, in cadrul examenului national de
definitivare in Invatamant, sesiunea 2026, pe parcursul anului scolar 2025-
2026, pot participa la concursul organizat de ISJ/ISMB la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti si au obligatia ca in termen de
maximum 30 de zile de la inceperea cursurilor sa sustina inspectia speciala
la clasd organizatd de o comisie constituitd la nivelul unitatii de
invatdmant/unui grup de unitati de nvatamant. Inspectia speciala la clasa in
profilul postului se desfasoara pe durata unei ore de curs §i se evalueaza
prin note de la 10 la 1, conform anexei nr. 5. Rezultatele la aceasta proba se
aduc la cunostinta candidatilor in ziua sustinerii probei, iar la aceasta proba
nu se admit contestatii. Dupd repartizarea acestor candidati pe post,
inspectorul scolar general al ISJ emite decizia de repartizare in regim de
plata cu ora pe o perioada de 30 de zile de la data inceperii cursurilor anului
scolar. In situatia in care candidatul promoveaza inspectia speciala la clasi
in profilul postului, inspectorul scolar general al ISJ emite decizia de
repartizare pe post/catedrd in baza rezultatului obtinut la concurs si
candidatul incheie contract individual de munca pe perioada determinata cu
directorul unitatii de invatamant.”

e Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se
vacanteazd pe parcursul anului scolar in unitatile de invadtamant
preuniversitar de stat constau 1n proba practicd/orald sau inspectie speciala
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la clasa si proba scrisd din didactica specialitatii in profilul postului
didactic/catedrei, potrivit programelor specifice pentru concurs in vigoare,
aprobate prin ordin al ministrului, conform art. 181 alin. (4) din Legea nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
Organizarea elnspectia speciald la clasa in profilul postului didactic/catedrei si probele
concursurilor de ocupare | practice/orale de profil, pentru posturile care sunt conditionate pentru
6. a posturilor

didactice/catedrelor care
Se vacanteaza pe
parcursul anului scolar

ocupare de proba practicd/orald, se organizeaza, se desfasoard si se
evalueazd conform Metodologiei-cadru. La aceste probe nu se admit
contestatii. Candidatii care nu obtin la inspectia speciald la clasa sau la
proba practicd/orald minimum nota 5 (cinci) nu au dreptul de a participa la
proba scrisa.

Unitatile de invatamant care au posturi didactice/catedre vacante transmit
catre ISJ Timis, utilizand platforma electronica https://isjtm.oneerp.ro:

e adresa prin care comunica [SJ Timis organizarea concursului, conform
machetei EXCEL UNITATI ORGANIZATOARE DE CONCURS
(anexa nr.3 la procedurd);

e completeaza formularul LISTA UNITATILOR DE INVATAMANT
CARE ORGANIZEAZA CONCURS DE OCUPARE A POSTURILOR
CARE SE VACANTEAZA PE PARCURSUL ANULUI SCOLAR.
Formularul se transmite (cand este cazul) cel tarziu pana in ziua de joi a
saptamanii, ora 12%,

Constituirea comisiilor
implicate Tn organizarea
si desfasurarea
concursului pentru cadre
didactice calificate si a
testdrii pentru cadre
didactice fara studii
corespunzatoare postului

1.S.J.Timis transmite unitatilor de invatdmant adresa prin care: este
nominalizat reprezentantul inspectoratului scolar care va face parte din
Comisia de organizare si desfasurare a concursului si (daca este cazul) sunt
nominalizati metodisti de specialitate, directori/directori adjuncti, profesori
titulari, de specialitate, din alte unitati de invatdmant pentru a face parte din
comisiile implicate in organizarea si desfasurarea concursului.

CA al unitatii/unitatilor de invatdimant care organizeaza individual, in
consortii sau in asocieri temporare concursuri/testdri, reunite In sedinta
comuna stabileste/stabilesc:

- Comisia de organizare si desfasurare a concursului, conform
prevederilor art. 9, alin. (1) si/sau (2) din OME nr. 6170/2024;

- Comisia de evaluare a probei practice/orale in profilul postului sau
inspectia speciala la clasi, conform Art. 9 alin (4) si/sau alin. (5) din OME
nr. 6170/2024;

- Comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de
evaluare a lucririlor scrise, conform Art. 11 alin (1) si/sau alin. (2) din
OME nr. 6170/2024;
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Comisia de rezolvare a contestatiilor, conform Art. 16 din OME nr.
6170/2024;

- perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs;

- data, ora si locul de desfasurare a concursului de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor , a testarii cadrelor didactice fara studii
corespunzatoare postului, a probelor practice/orale in profilul postului sau
la limba de predare (daca este cazul) si a inspectiilor speciale la clasa;

- o persoana responsabili cu derularea si monitorizarea
procesului de supraveghere audio-video activitatilor
concursului/testarii

Din comisiile implicate n organizarea si desfasurarea concursului/ testarii
nu pot face parte persoanele care concureazda sau care au in randul
candidatilor rude ori afini pana la gradul IV inclusiv.

Afigarea, la sediul
unitatii de invatamant
care organizeaza concurs
a informatiilor cu privire
la organizarea si
desfasurarea concursului

La sediul unitatii de invatamant se vor afisa:

e lista posturilor didactice/ catedrelor care se vacanteaza dupad inceperea
anului scolar, in unitatea de nvatamant

e perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs;

e data, ora si locul de desfasurare a probelor practice/orale in profilul
postului sau la limba de predare (daca este cazul)/ probele practice pentru
ocuparea posturilor la clasele/grupele/unitatile de Invatimant care
scolarizeazd elevi cu deficiente de auz/deficiente de vedere si a
inspectiilor speciale la clasa.

e data, ora si locul de desfasurare a probei scrise a concursului de ocupare
a posturilor didactice/catedrelor si/sau a testarii cadrelor didactice fara
studii corespunzatoare postului;

e lista documentelor necesare inscrierii candidatilor;

¢ Programa de concurs pentru fiecare post didactic/catedrd pentru care se
organizeaza concurs.

Cererile de inscriere la concursurile pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate 1in unitatile de Invatamant
preuniversitar de stat in care s-au vacantat posturi didactice/catedre pe
parcursul anului scolar, insotite de copii de pe documentele solicitate, se
inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant sau la centrul care
organizeazi concursul. Inscrierea la concursul/testarea organizat(i) pentru
ocuparea posturilor ce se vacanteaza pe parcursul anului scolar, precum si
preluarea contestatiilor se pot realiza si electronic in sistem online, conform
unei proceduri specifice elaborate de unitatile de invatamant.

Informatiile privind modalitatea de inscriere si depunerea contestatiilor n
format electronic, in sistem online, se posteaza pe site-ul institutiei de
invatamant si la avizierul acesteia odata cu publicarea posturilor
didactice/catedrelor ce s-au vacantat.

La concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor in unitatile de
invatamant preuniversitar de stat in care se vacanteaza posturi
didactice/catedre pe parcursul anului scolar au dreptul si participe
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Depunerea dosarelor de
catre candidati

Depunerea dosarelor de
catre candidati

persoanele care indeplinesc conditiile de studii, conditiile privind
acreditarea/autorizarea studiilor §i pregatirea psihopedagogica prevazute in
Metodologia-cadru. Candidatii trebuie sd posede atestatele/avizele
necesare, conform Metodologiei-cadru, pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesitd atestate/avize
suplimentare.

La concursuri/testari nu poate participa personalul didactic de predare
titular in Invagdmantul preuniversitar, personalul didactic de predare angajat
pe durata viabilitatii postului didactic/catedrei, personalul didactic de
predare prevazut la art. 24 alin. (4) din Metodologie, precum si personalul
didactic de predare deja angajat pe perioada determinata in invatimantul
preuniversitar cu norma didacticd de predare completa.

Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din unitatile de invatimant
preuniversitar de stat In care se vacanteaza posturi didactice/catedre pe
parcursul anului scolar se pot inscrie la concurs absolventi cu diploma ai
invatdmantului superior, postliceal sau mediu care au inscrise pe
diploméa/diplome specializarea/ specializarile corespunzatoare posturilor
didactice/catedrelor respective conform Centralizatorului  privind
disciplinele de Tnvatamant, domeniile si specializarile, precum si probele de
concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invatimantul
preuniversitar, numit in continuare Centralizator. Pentru ocuparea acestor
posturi didactice/catedre, proba scrisa se sustine in
specializarea/specializarile postului/catedrei, conform Centralizatorului,
dupa programele valabile, specifice pentru concurs.

La  concurs/testareca  organizat(d) pentru ocuparea  posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate 1in unititile de Invatamant
preuniversitar de stat in care s-au vacantat posturi didactice/catedre pe
parcursul anului scolar pot participa persoane care au capacitatea de
exercitare deplind a drepturilor si o conduitd morald conforma deontologiei
profesionale si nu au dreptul sa participe persoanele care se afla in una
dintre urmatoarele situatii:

a) nu prezintd un document medical emis de un medic specializat de
medicina muncii sau de un cabinet de medicina muncii, care atesta ca sunt
apte pentru prestarea activitatii didactice;

b) au fost condamnate penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei
infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertatii
persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori,
proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare
de mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a
intervenit reabilitarea;

c) au fost sanctionate, pe parcursul anului scolar curent sau in ultimii 6
(sase) ani scolari incheiati, cu desfacerea disciplinard a contractului
individual de muncs;
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d) au fost eliminate pentru fraudd sau tentativd de frauda in cadrul
concursului national/judetean de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in invataméantul preuniversitar pentru anul scolar curent.

Perioada de depunere a dosarelor va fi de minim doua zile lucratoare de
la data afisarii la sediul unitatii de invatamant a organizarii concursului de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor.

10.

Verificarea
documentelor de
inscriere la
concurs/testare a
candidatilor

e Cererile candidatilor inscrisi la concurs, documentele anexate vor
fi verificate si avizate de cétre comisia de organizare si desfasurare
a concursului.

e Dupa validarea dosarelor de concurs si afisarea listei candidatilor
admisi pentru sustinerea probelor de concurs, comisia de organizare
si desfasurare a concursului stabileste si afiseazd graficul de
desfagurare a probelor practice/orale si a inspectiilor speciale la
clasa.

La sediul unitatii de Invatamant se vor afisa:

e Lista candidatilor candidatilor carora li s-au validat dosarele de inscriere
la concurs.

e Lista candidatilor carora nu li s-au validat dosarele de inscriere la
concurs (cu precizarea motivelor pentru care dosarele de Inscriere au fost
respinse).

11.

Desfasurarea probelor
practice/orale in profilul
postului sau la limba de
predare si a inspectiilor

speciale la clasa

Planificarea probelor practice/orale in profilul postului precum si a
inspectiilor speciale la clasa se realizeaza de catre comisia de organizare a
concursului si se afiseaza la la avizierul unitatii de Invatadmant.

Inspectia speciala la clasa se desfagoard pe durata unei ore de curs si se
evalueaza prin note de la 10 la 1, conform anexei nr. 4 din Metodologia-
cadru . La aceasta proba nu se admit contestatii.

Unitatea de invatamant la care este repartizat candidatul are obligatia de a
inregistra:

- audio inspectiile speciale la clasa;

- audio - video probele practice. Probele practice la care participa si elevi
se Inregistreaza numai audio;

- audio - video probele practice si orale.

Probele practice de profil, pentru posturile care sunt conditionate pentru
ocupare de proba practica, se desfasoard conform anexelor 4-12, din
Metodologia-cadru si se evalueaza prin note de la 10 la 1. La aceste probe
nu se admit contestatii. Nota obtinutd la proba practica sau la inspectia
speciala la clasd are o pondere de 25% Tn media de repartizare.
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La proba orald de cunoastere a limbii in care urmeaza sa se faca predarea,
nu se admit contestatii, rezultatul stabilit de comisia de organizare si
desfasurare a probei orale raménand definitiv.

Candidatii care nu obtin la inspectia speciala la clasa sau la proba practica
minimum nota 5 (cinci) nu pot participa la proba scrisa.

Rezultatele la probele practice/orale in profilul postului sau la inspectia
speciald la clasa vor fi afisate la avizierul unitatii de Tnvatamant.

12.

Desfagurarea probei
scrise a concursului de
ocupare a posturilor
didactice/ catedrelor

Afisarea, la avizierul unitatii de Invatamant, a listei candidatilor admisi
pentru sustinerea lucrdrii scrise §i repartizarea candidatilor in salile de
concurs.

Toate activitatile realizate In vederea desfasurdrii probei scrise se
inregistreaza audio-video.

Probele scrise se sustin pe baza subiectelor elaborate de comisia de
elaborare a subiectelor, baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor
scrise, constituitd la nivelul unitdtii de invatdmant/ consortiului
scolar/grupului de unitati de invatdmant care s-au asociat temporar, in
concordantd cu programele specifice pentru concurs in specialitatea
postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale, si
se evalueaza prin note de la 10 1a 1.

12.

Desfasurarea probei
scrise a concursului de
ocupare a posturilor
didactice/ catedrelor

Comisiile de elaborare a subiectelor, baremelor de evaluare si de evaluare a
lucrarilor scrise asigura, la cererea candidatilor, si traducerea acestora in
limbile minoritatilor nationale.

Durata de redactare a lucrarii scrise este de 4 (patru) ore.

Nota obtinutd la proba scrisa are o pondere de 75% in media de repartizare.

Pentru proba scrisa se stabilesc de cétre comisia de elaborare a subiectelor
si a baremelor de evaluare a lucrarilor scrise minimum 3 (trei) variante de
subiecte si baremele de evaluare aferente.

Candidatii trebuie sa obtind minimum nota 5 (cinci) atat la proba scrisa, cat
si la proba practicd/inspectia speciald, iar media de repartizare se calculeaza
astfel: [(nota obtinutd la proba scrisd)*3+(nota obtinutd la proba
practicd/inspectia speciald la clasd)]/4.

Proba scrisa se desfasoara in aceleasi conditii ca si proba scrisa din cadrul
concursului de ocupare a posturilor didactice vacante/rezervate din
invatdmantul preuniversitar, conform Metodologiei-cadru.

Evaluarea lucrarilor de concurs si afisarea rezultatelor se realizeaza in
termen de maximum 48 de ore de la finalizarea probei scrise.

Fiecare lucrare scrisa este verificatd independent de cei 2 membri ai comisiei si
apreciata separat, cu note de la 10 la 1, incluzand si punctul din oficiu, conform
baremului de evaluare. Fiecare profesor evaluator trece punctele acordate
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pentru fiecare subiect, precum si nota finala in borderoul de notare, dupa
terminarea evaludrii. La evaluare nu se fac insemnari pe lucrare.

-Presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de
evaluare a lucrarilor scrise verifica borderourile si semnaleaza diferentele mai
mari de 1 punct dintre notele acordate de cei 2 profesori evaluatori. In aceasta
situatie, cei doi profesori evaluatori reverificd impreuna lucrarea si acorda o
noud nota care se Inregistreaza intr-un alt borderou. Aceasta nota trebuie sa fie
cuprinsd intre notele initiale.

-In caz de divergente intre cei doi profesori evaluatori, lucrarea este recorectati
de un al treilea profesor evaluator, numit la propunerea presedintelui comisiei
de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor
scrise. Nota acestuia este definitivd si va fi semnatd de cei trei profesori
evaluatori.

-Cand nu s-au semnalat diferente mai mari de 1 punct, fiecare profesor
evaluator isi inscrie propria notd pe lucrare, semneaza in dreptul notei, iar
presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de
evaluare a lucrarilor scrise calculeaz nota finald ca medie aritmeticd cu doua
zecimale, fara rotunjire, o trece pe lucrare i semneaza.

-Dupa stabilirea mediei, presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a
baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise deschide lucrarile scrise,
in prezenta profesorilor evaluatori, si consemneaza notele finale Intr-un proces-
verbal tip ce cuprinde numele candidatilor, numarul lucrérii si nota finala
obtinuta.

Afigarea listei cu rezultatele la concurs.

13.

Depunerea si
solutionarea
eventualelor contestatii

Eventualele contestatii se depun la secretariatul unitatii de Invatamant
organizatoare, in termen de maximum 24 de ore de la afisarea rezultatelor.

Lucriérile scrise, pentru care se depun contestatii, se resigileaza, in vederea
reevaluarii, secretizdndu-se i nota/notele acordate la prima evaluare.

Comisia de rezolvare a contestatiilor este formatd, in intregime, din alte
persoane decét cele din comisia elaborare a subiectelor, a baremelor de
evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise. Comisia de rezolvare a
contestatiilor este numita prin decizia presedintelui comisiei de organizare
si desfagurare a concursului, In componenta prevazuta la art. 11 alin. (1)-(2)
din OME nr. 6170/2024.

Recorectarea lucrarilor se face conform procedurii prevazute la art. 14, alin.
(5) din OME nr. 6170/2024, in termen de cel mult 48 de ore de la finalizarea
etapei de inregistrare a contestatiilor

Daca diferenta dintre nota finala stabilitd de comisia de evaluare a lucrarilor
scrise si nota finala stabilita de comisia de solutionare a contestatiilor este
mai mare de 1,5 puncte, diferenta care poate fi in plus sau in minus, lucrarea
scrisa este recorectatd de alti doi profesori evaluatori, dupa caz, altii decét
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cei care au evaluat initial/reevaluat lucrarea scrisa, conform prevederilor art.
14. Rezultatul acestei ultime
recorectari este definitiv.
Rezultatele stabilite de comisia de solutionare a contestatiilor sunt definitive
si se pot ataca numai prin procedura contenciosului administrativ,
contestatia reprezentand plangerea din cadrul procedurii prealabile
reglementate de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004,
cu modificarile si completarile ulterioare.
Dupa solutionarea tuturor contestatiilor comisia de organizare si
desfasurare a concursului alcatuieste listele finale, in ordinea descrescatoare
a mediilor/notelor, pentru fiecare disciplina de concurs.
Listele finale sunt prezentate consiliului/consiliilor de administratie ale
Repartizarea pe posturile unij[é‘;ii./.unitétilor de invétémﬁnt care au organizat concurs, in yederga
. . validarii, conform art. 181 alin. (7) din Legea nr. 198/2023 cu modificarile
14. didactice / catedr.ele si completarile ulterioare.
pentru care s-a organizat
concursul Dupa validare, comisia de organizare si desfasurare a concursului,
repartizeaza pe posturile didactice/catedrele vacantate/rezervate candidatii
care au obtinut cel putin media/nota 5 (cinci), conform art. 4 alin. (4) din
OME nr. 6170/2024, in ordinea descrescatoare a mediilor. Departajarea
candidatilor cu medii egale se realizeaza conform art. 4 alin. (5) din OME
nr. 6170/2024.
Directorul unitatii de invatamant emite decizia de numire pentru candidatii
Emiterea deciziei de repartizati i Incheie cu acestia contracte individuale de munca pe perioada
15. | numire pentru candidatii | determinatd pana la finalizarea anului scolar in curs ori pana la revenirea
repartizati titularului pe post/catedra, dar nu mai tarziu de finalizarea anului scolar in
curs, pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre rezervate.
Instiintarea 1.S.J. Timis | Unitatile de invatimant care organizeaza concurs, vor transmite la ISJ Timis
cu privire la rezultatele | utilizand platforma electronica https://isjtm.oneerp.ro, tabele nominale
concursului si cuprinzand candidatii prezenti la concurs, cu rezultatele concursului,
16. | repartizarile pe posturile | conform anexei nr. 2 la procedura, in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la
didactice / catedrele finalizarea acestuia. Pentru fiecare candidat, care in urma concursului ocupa
pentru care s-a organizat | un post didactic/catedrd, conducerea unititii de invatdmant mentioneaza
concursul situatia angajarii candidatului.
. In mod exceptional, in situatia in care posturile didactice/catedrele care se
Ocuparea posturilor < - o n e A . .
didactice/catedrelor Vacan.teaza in unitatile de invatamant preunl'verS{tar d.e stat, pe parcursul
anului scolar, nu pot fi ocupate cu personal didactic calificat, acestea pot fi
vacantate pe parcursul - o . . - ..
. . oo ocupate pe perioada determinatd, cu personal didactic fara studii
17. | anului scolar 1n unitatile

de Invatamant
preuniversitar de stat cu
personal didactic fara

corespunzatoare postului, testat prin interviu si lucrare scrisa, in profilul
postului didactic solicitat.

La testarea organizata pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care
se vacanteazd in unitatile de invatdmant preuniversitar de stat se pot
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studii corespunzatoare | prezenta persoane care au absolvit cel putin liceul, cu diploma de
postului bacalaureat.
Comisia de organizare si desfisurare a testarii personalului fara studii
corespunzatoare postului se stabileste conform art. 9 alin. (4) si (5) din
OME nr. 6170/2024.
Ocuparea posturilor Comisia pentru testarea personalului fard studii corespunzitoare postului
didactice/catedrelor are urmatoarele atributii:
vacantate pe parcursul | a) elaboreaza subiectele atat pentru lucrarea scrisa, cit si pentru interviu, pe
anului scolar in unitatile | baza programei specifice elaborate de catre Ministerul Educatiei;
17. de invatamant b) decide, in cazuri deosebite, folosirea subiectelor de rezerva;
preuniversitar de stat cu | ¢) numeste supraveghetorii, ii instruieste si controleaza modul in care se
personal didactic fara | desfasoara testarea;
studii corespunzdtoare | d) numeste profesorii pentru rezolvarea contestatiilor, alti 2 profesori de
postului specialitate decat cei care au evaluat initial lucrarile scrise.
Toate activitdtile realizate in vederea desfasurarii probei scrise si a
interviului se inregistreaza audio-video.
Ocuparea posturilor Candidatii pot contesta rezultatul evaludrii lucrdrii scrise in termen de
didactice/catedrelor maximum 24 de ore de la afisarea rezultatelor initiale.
vacantate pe parcursul | Contestatiile se solutioneaza prin recorectarea lucrdrilor scrise de alti
anului scolar in unitatile | profesori de specialitate decat cei care au evaluat initial lucrdrile scrise,
de invatdmant numiti de presedintele comisiei pentru testarea personalului fard studii
preuniversitar de stat cu | corespunzatoare postului in termen de cel mult 48 de ore de la finalizarea
personal didactic fard | etapei de inregistrare a contestatiilor.
studii corespunzatoare | Evaluarea initiald a lucrdrilor scrise din cadrul testdrii personalului fara
17. postului studii corespunzatoare postului si recorectarea acestora de catre profesorii
evaluatori din comisiile de solutionare a contestatiilor se realizeaza conform
prevederilor art. 14, 17 si 18 din Metodologie OME nr. 6170/2024.
Rezultatele stabilite de comisia de solutionare a contestatiilor sunt definitive
si pot fi atacate numai prin procedura contenciosului administrativ,
contestatia reprezentand plangerea din cadrul procedurii prealabile
reglementate de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.
In vederea sustinerii interviului, comisia pentru organizarea si desfasurarea
Ocuparea posturilor testarii personalului fara studii corespunzatoare postului elaboreaza bilete
didactice/catedrelor cu Intrebari, pe baza tematicii specifice elaboratd de Ministerul Educatiei.
vacantate pe parcursul | Candidatul extrage un bilet si rdspunde la intrebarile continute de acesta.
anului scolar in unitatile | Contestatiile privind organizarea si desfasurarea interviului se solutioneaza
de invatamant de CA al unitatii de invatamant care a fost stabilitd centru de testare.
preuniversitar de stat cu | Hotararile CA al unitatii de invatdmant care a fost stabilitd centru de testare
17. personal didactic fard | sunt definitive si se pot ataca numai prin procedura contenciosului
studii corespunzdtoare | administrativ,contestatia reprezentdnd plangerea din cadrul procedurii
postului prealabile reglementate de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile ulterioare.
18. Repartizarea pe posturile | Dupa solutionarea contestatiilor, comisia pentru testarea personalului fara

didactice / catedrele

studii corespunzitoare postului repartizeazad pe posturi didactice/catedre
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pentru care s-a organizat | candidatii care au obtinut la testare minimum media 5 (cinci), conform art.
testarea personalului 5 alin. (2)-(3) din OME nr. 6170/2024, in ordinea descrescatoare a mediilor.
didactic fara studii In situatia mediilor egale, departajarea candidatilor fard studii
corespunzatoare postului | corespunzatoare postului se realizeaza conform art. 5 alin. (4) din OME nr.
6170/2024.
Directorul unitatii de invatamant emite decizia de numire pentru candidatii
repartizati §i incheie cu acestia contracte individuale de munca pe perioadd
determinata in baza testarii, astfel:
a) pana la 31 august a fiecarui an scolar pentru absolventii Invatdmantului superior
Emiterea deciziei de cu alte specializari decat ale postului didactic/catedrei sau pana la venirea unui
19 numire pentru candidatii cadrl.l diQactic calificat ori pana la . venirea titularului pe post/catedrd pentru
: repartizati in urma candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre rezervate;
testirii b) pana la finalizarea cursurilor, in conformitate cu structura anului scolar, pentru
absolventii invatamantului mediu/postliceal cu alte specializari decat ale postului
didactic/catedrei sau pana la venirea unui cadru didactic calificat ori pana la venirea
titularului pe post/catedra pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre
rezervate.
Instiintarea I.S.J. Timis | Unitatile de invatimant care organizeaza concurs, vor transmite la ISJ Timis
cu privire la rezultatele | utilizand platforma electronica https://isjtm.oneerp.ro, tabele nominale
concursului i cuprinzand candidatii prezenti la testare, cu rezultatele testarii, conform
20. | repartizarile pe posturile | anexei nr. 2, in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la finalizarea acestuia.

didactice / catedrele
pentru care s-a organizat

testarea

Pentru fiecare candidat, care In urma testarii ocupa un post didactic/catedra,
conducerea unitatii de invatdmant mentioneaza situatia angajarii
candidatului.
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11. RESPONSABILITATI si RASPUNDERI in derularea procedurii operationale

Nr.
Crt.

Compartimentul (postul) / actiunea
(operatiunea)

11

I

10%

VI

0

—

wn

Inspectori scolari
Angajati ai 1.S.J. Timis, conform statului de
functii

Inspector scolar general adjunct
sau contabil sef

Presedintele comisiei de monitorizare a
SCIM

Inspector scolar general

- Inspectori scolari generali adjuncti

- Inspectie scolard — inspectorii scolari
conform statului de functii aprobat

- Management institutional

- Angajati ai .S.J. Timis, conform statului de
functii

- unitdti de invatamant (daca este cazul)

Ap

- secretariatul tehnic al comisiei de
monitorizare a SCIM

Ah
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12. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI

Nr', Denumire anexa Elaborator | Aproba | Nr.ex. | Loc arhivare Perl.oada Alte
anexa. arhivare | elem.
0 1 2 3 4 5 6 7
La Manualul Cu
DP Diagrama de proces 1.S.J. Timis LS.G | de proceduri - procedura
CMSCIM
La Manualul Cu
1. Anunt vacantare post | L[.S.J. Timis LS.G | de proceduri - procedura
CMSCIM
La Manualul Cu
2. Comunicare rezultate | 1.S.J. Timis LS.G 1 de proceduri - rocedura
cmscim | P
Documente La Manualul Cu
3. organizare si | LS.J. Timis L.S.G 1 de proceduri - rocedura
desfasurare concurs CMSCIM P
Metodologia-cadru
privind  mobilitatea .
. . Comisia
personalului didactic udeteani Cu
4. de predare din MEC 1 judet
PSRN (Timis) de procedura
invatamantul o
. . mobilitate
preuniversitar pentru
anul scolar 2026-2027
Metodologia de
organizare si
desfasurare a
concursurilor Comisia
/testarilor de ocupare judeteana Cu
5. : ME 1 o
a posturilor (Timis) de procedura
didactice/catedrelor mobilitate
care se vacanteaza pe
parcursul anului
scolar




Procedura opegagionalé: »OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR CARE SE
VACANTEAZA PE PARCURSUL ANULUI SCOLAR IN UNITATILE DE INVATAMANT
PREUNIVERSITAR DE STAT”, Cod P 06.06
Editia: XVI
Revizuirea: 0

ANEXE




Procedura operationala: ,OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR CARE SE VACANTEAZA PE PARCURSUL
ANULUI SCOLAR iN UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR DE STAT”, Cod P 06.06., editia XVI

DIAGRAMA DE PROCES
| Responsabilitati | Intrari Activitate lesiri
. e Elaborarea si redactarea procedurii;
Comp. MRU OME nr. 6695/2025? - : } proc ‘ .
OME nr. 6170/2024; > e Elaborarea formularului on-line de transmitere a datelor;
Legea. Nr. 198/2023; »| Procedura P.06.06.E XVI

CAalISITM —

Procedura P.06.06.E XVI

e Elaborarea si redactarea documentelor centralizatoare;
o Transmiterea procedurii pentru aprobare in CA al ISJ Timis.

*

Comp. MRU —¥

Procedura P.06.06.E XVI

Aproba procedura

v

CAal UP] —

Procedura P.06.06.E XVI;
OME nr. 6695/2025;
OME nr. 6170/2024;
Legea. Nr. 198/2023;

A 4

Procedura Procedura
P.06.06.E XVI

Transmite proceduraUPJ

'

\ 4

Procedura P.06.06.E XVI

Compartiment MRU ~ —]

o Transmite la ISJ TM posturile/catedrele didactice vacantate pe parcursul anului in vederea ocuparii in

sedintele de repartizare saptamanale

o [n situatia neocuparii posturilor in sedintele de repartizare decide ocuparea posturilor in regim de plata
cu ora sau organizarea concursului de ocupare a posturilor in asociere temporara sau individual;
o Transmite la ISJ TM lista posturilor/catedrelor vacantate pe parcursul anului scolar pentru care se

organizeaza concursul ;

¢ Organizeaza concurs de ocupare a posturilor in asociere temporara sau individual, conform OME nr.

6170/2024;
e Valideaza rezultatele concursului;
e Transmite rezultatele concursului la ISJ;

anului

concursul

Lista posturilor/catedrelor
didactice vacantate pe parcursul

Lista posturilor/catedrelor
vacantate pe parcursul anului
scolar pentru care se organizeaza

'

o Centralizeaza situatiile transmise din UPJ;
e Organizeaza sedinta saptamanala de repartizare pe posturi/catedre;

e Propune reprezentantii IS] TM in comisiile de organizare si desfasurarea a
concursurilor;




Unitatea de Invatamant cu personalitate juridica:
Nr. de inregistrare: ANEXA nr. 1

POSTURI DIDACTICE/CATEDRE CARE AU DEVENIT VACANTE/REZERVATE PE PARCURSUL ANULUI SCOLAR 2026-2027

= 2 ©
Unitatea de - = 2 = s |8
= = 2 < < =28,
= Unitatea de invitimint cu < 3 2= 8 2 Proba 2 2 S = |SE|z¢ Motivul
= = E S50 2 Proba oralala gs [E=E =828
Localitatea | T invatimant statut juridicde | 5 & | Disciplina postului | & g 5 | DETALII = ractica limba de = § S35 |3 ; 23 transmiterii
= | (ARONDATA) | care apartine z S 2o & s P 8 | & 2|s% 28 nouluipost
- 53 =4
@) zZ E S = predare = 3 8 &8
- < = (=)
n <
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 |15]16 17
m
S |ANSAMBLU
G |ORCHESTRAL
DIRECTOR, SECRETAR,
NOTE:

1. Motivul transmiterii noului post (exemple):

-DEGREVARE DIRECTOR/DIRECTOR ADJUNCT, DEGREVARE INSPECTOR SCOLAR, DEGREVARE LIDER SINDICAL,

-CONCEDIU INGRIJIRE COPIL (la DETALII se precizeazi numele cadrului didactic titular ciruia i se rezerva postul didactic si perioada rezervarii),
-CONCEDIU FARA PLATA APROBAT PENTRU TITULAR (la DETALII se completeazi perioada si numele celui in cauzi),

-CONCEDIU PENTRU STUDII APROBAT PENTRU TITULAR (la DETALII se completeaza perioada si numele celui in cauza),

-DEMISIE TITULAR (la DETALII se completeaza numele celui in cauza),

- RENUNTARE/DEMISIE SUPLINITOR CU CONTINUITATE (la DETALII se completeaza numele celui in cauza)

-PENSIE ANTICIPATA INTRATA iN PLATA (la DETALII se completeazi numele celui in cauzi),

-APROBAREA AJUSTARII-PRIN SUPLIMENTARE A PLANULUI DE SCOLARIZARE in CA al ISJ din data de......,

-Alte situatii (precizate de unitate).

2. La DETALII se vor trece informatiile suplimentare (perioada rezervarii postului, daca postul este in cadrul unei structuri, etc)

3. Termen de transmitere a situatiei: siptamanal, pana cel tarziu la ora 14,00 a fiecare zi de joi, utilizand aplicatia www.isjtm.oneerp.ro

4. Posturile comunicate de unititile de invatimant pana cel tarziu la ora 14,00 a fiecare zi de joi vor fi publicate de citre 1.S.J.Timis, in ziua de vineri, imediat urmatoare, pini la ora 14,00, pe site-ul I.S.J.Timis,
sectiunea: Posturi care se vacanteaza pe parcursul anului scoalar 2026 - 2027.

5. Posturile publicate de catre I.$.J.Timis, in fiecare zi de vineri, pe site-ul I.S.J.Timis, vor fi repartizate candidatilor nerepartizati sau repartizati pe catedre incomplete, in sedintele publice care se vor desfasura in fiecare zi de
marti, incepand cu ora 14,00 la sediul 1.S.J.Timis, camera 2 (Managementul resurselor umane)/in sistem online.




UNITATEA DE INVATAMANT
NR. / ANEXA nr. 2.1.

TABELE NOMINALE

cuprinzand candidatii repartizati de catre ISJ Timis in bazei notei obtinute la concursul judetean din 01.09.2026, conform art. 99, alin. (3) din OMEC nr. 6695/2025
care au sustinut DOAR INSPECTIA LA CLASA in cadrul concursului organizat de unitate

Nota obtinuta la

Nota obtinuta
Numele si prenumele |inspectia la clasa vy

la proba scrisa

candidatului repartizat de in cadrul Media de
Nr. crt. . 1datuim . p 1 ! " . la concursul l, Unitatea de invatamant Localitatea Post/ catedra Observatii
ciatre ISJ Timis care a concursului . . repartizare ’ ’
sustinut inspectia la clasd | organizat de judetean din
’ ’ . 01.09.2026
unitate

PRESEDINTELE COMISIEI DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI,




UNITATEA DE INVATAMANT ANEXA NR. 2.2.
NR. /
TABELE NOMINALE
cuprinzand candidatii prezenti la concurs, cu rezultatele concursului
LISTA PERSONALULUI DIDACTIC CU STUDII CORESPUNZATOARE POSTULUI REPARTIZAT

Nota obtinuta la | Rezultat obtinut| Nota

Nr. crt. Nmflele 3 ]?renume-:le proltaApractlca /|1 pr.o ba oralid la| obtinuta Medl.a de Unitatea de invatamant Localitatea Post/ catedra Observatii
candidatului repartizat | orala in profilul limba de la proba | repartizare® ’ ’
postului predare scrisa

PRESEDINTELE COMISIEI DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI,




UNITATEA DE INVATAMANT

NR. / ANEXA NR. 2.3.
TABELE NOMINALE
cuprinzand candidatii prezenti la concurs, cu rezultatele concursului
LISTA PERSONALULUI DIDACTIC FARA STUDII CORESPUNZATOARE POSTULUI REPARTIZAT
. . Nota obtinuta .
Nr. crt. Nur{lele 3 [?renum(.ele Nota obgmu.tav la la proba Med“j‘ de Unitatea de invatamant Localitatea Post/ catedra Observatii
candidatului repartizat proba scrisa interviu repartizare ’ ’

PRESEDINTELE COMISIEI DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI,

(Numele si prenumele)




ANTET UNITATE DE INVATAMANT Anexanr. 3
NR. /
Concursuri organizate in unitatea de fnvitidmant in anul scolar 2026-2027
] <
3 g
,E g Perioada de Locul de Data. ora si locul % 2 ° Nr. membri in | Nr. membri in
Unitatea de  |Unitatea de invitima z E 8 inscriere la preluare a . .| Proba P Data si ora Locul de = £ 5 |Alte unitati care| Comisia de Comisia de
Nr. [ COD . invitimant cu personalitate = - . o o Proba practica < de desfisurare a ORI < < s AN . .
Localitatea | . . - - Disciplina postului 7 concurs dosarelor de - orala . . desfasurarii desfasurare a s == se asociaza evaluare contestatii
crt. | POST indiferent de juridica de care o = I N . necesari . | probei practice / M > A 17 = < .
statutul juridic apartine = b S (Depunere inscriere la necesara orale probei scrise concursului g b £0 [(daca este cazul)| SOLICITATI | SOLICITATI
2 s dosare) concurs & = ° DELAIS] | DELAISJ
z S
z Z
1
2
3
4
5

NOTA: Desfasurarea inspectiilor speciale la clasa se va planifica de catre unitatea de invatamant si se va comunica personalului didactic inscris la concurs cu cel putin 24 de ore inainte de sustinerea acestei probe

Situatia se transmite la ISJ Timis(utilizind aplicatia www.isjtm.oneerp.ro) pani la ora 14,00 a fiecarei zile de joi a siptimanii.

LS.

DIRECTOR,

NUME PRENUME

SECRETAR,

NUME PRENUME
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