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CAP. 1 INTRODUCERE

Prezentul Regulament intern stabileste cadrul general privind disciplina muncii in CLUBUL
SPORTIV SCOLAR NR.1 TIMISOARA, ca o necesitate evidentd pentru derularea, in conditii optime, a
activitatil interne din unitate.

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Cluburile Sportive scolare sunt unititi de invitimant care au drept scop selectionarea,
pregitirea si participarea in competitii a elevilor in vederea obtinerii performantelor sportive
potrivit specificului ramurilor de sport cit si promovarea acestora catre inalta performanta.

Cluburile sportrive scolare participi la competitiile oficiale si amicale nationale,
internationale cuprinse in calendarul competitional propriu, in cel al MLE. si al Federatiilor
Sportive Nationale si Internationale.

Clubul Sportiv Scolar nr.1 Timisoara este unitate de invitimant cu personalitate juridica si
desfiasoari activitate sportiva de performanta.

Clubul Sportiv Scolar Nr.1 este constituit din 16 sectii: Atletism, Baschet, Box, Canotaj,
Fotbal, Gimnastici Artisticii Fete, Gimnastic Artistica Baieti, Gimnastici Ritmica, Handbal, Inot
Kaiac-Canoe, Lupte Greco Romane, Lupte Libere, Rugby, Sah si Volei organizate pe ramuri de
sport si catedre.

In cadrul ramurilor de sport elevii sportivi sunt cupringi in grupe pe nivele de pregatire:
1ncepator1, avansati, performanta.

In anul scolar 2026-2027 la CSSI Timisoara functioneazi 102 de grupe din care 53
de grupe de incepitori, 34 grupe de avansati si 15 grupe de performanta.

Prezentul Regulament intern a fost Intocmit in baza urméatoarelor acte normative:

o Codul Muncii, Legea nr. 53/2003 cu modificarile i completérile aduse pand la data de
01.10.2011;

o Legea Educatiei Nationale nr.193 / 2023, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Legea cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice nr.153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o Legeanr. 319/2006 privind protectia muncii, actualizatd Legea 81/30.03.2018
e Legeanr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public (M.O.nr.663/23.10.2001);

o Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati (republicatd in M.O.nr.
135/14.02.2005).

« Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdgmant preuniversitar
e Regulamentul de organizare si functionare a cluburilor sportive scolare

Prezentul Regulament intern contine informatii de interes public, putdnd fi pus la dispozitia oricarei
persoane interesate din Clubul Sportiv Scolar Nr.1 Timisoara sau din afard.




CAP. 11 DISPOZITII GENERALE

Art.] Prevederile prezentului Regulament intern se aplicd atat cadrelor didactice, cat si celorlalti salariati
ai CSS Nr.1 Timisoara, indiferent de forma si durata contractului de munca incheiat, ori de functia pe care
o Indeplinesc, cit si elevilor sportivi.

Art.2 Salariatii CSS Nr.1 Timisoara detasati la alte institutii sunt obligati sd respecte, pe langé regulile de
disciplina muncii si de comportare cuprinse in propriul R.O.1, si pe cele stabilite in Regulamentul
institutiei la care sunt delegati.

Art.3 Salariatii delegati ai unei alte institutii sunt obligati s& respecte, pe langa regulile de disciplina
muncii si de comportare cuprinse in Regulamentul institutiei respective, si pe cele specifice locului de
munca unde Isi desfisoari activitatea pe timpul delegérii, cuprinse in Regulamentul intern al CSS Nr.1
Timisoara.

Art.4 Elevii sportivi care 1si desfasoard activitatea in cadrul CSS Nr.1 Timisoara au obligatia sé cunoasca
si si respecte prevederile de disciplina si de comportare precum si normele referitoare la securitatea si
sanatatea muncii si cele privind prevenirea si stingerea incendiilor din prezentul Regulament.

Art.5 Salariatul nou-angajat nu va putea incepe activitatea decét dupa ce si-a insusit normele de tehnica
securittii muncii, igiena muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, specifice locului sdu de munca, dupa
luarea la cunostinti a obligatiilor ce-i revin conform figei postului, a prevederilor din Regulamentul de
organizare si functionare si a celor din Regulamentul intern al CSS Nr.1 Timisoara. Aceste dispozitii se
aplica si in cazul trecerii temporare a unui salariat in altd munc, in cadrul CSS Nr.1 Timisoara.

Art.6. In cadrul CSS Nr.1 Timisoara, este interzisa orice forma de discriminare dupd criteriul de sex in
ceea ce priveste accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionald, la
perfectionare si, in general, la educatia continud. Principiul egalitatii de sanse intre femel si barbati se
aplicd in domeniile: muncii, educatiei, sdnatatii, culturii si informarii, participarii la decizie, precum si in
alte domenii, reglementate prin legi speciale, in acord cu prevederile in vigoare.

CAP. Il CONDUCEREA

Conducerea unititilor de invatdmant cu program sportiv suplimentar este asiguratd in conformitate
cu prevederile Legii Invataméantului Preuniversitar nr. 198 / 2023.

Art.7. La nivelul fiecdrei unititi de invatimant cu program sportiv suplimentar din Roménia,
functioneazi Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii in educatie, conform prevederilor legale in
vigoare.

Art.8. Consiliul profesoral al clubului sportiv scolar independent este alcatuit din totalitatea personalului
didactic de predare, cu norma de bazi in unitatea de invatamant respectiva, titular si suplinitor si are rol
de decizie in domeniul instructiv-educativ. Personalul didactic auxiliar al unitatii de invatamant este
obligat sa participe la sedintele consiliului profesoral, atunci cand se discutd probleme referitoare la
activitatea acestuia si atunci cand este invitat, absentele nemotivate constituindu-se in abateri disciplinare.
Art.9. Consiliul de administratie functioneaza conform prevederilor Legii invatamantului preuniversitar
nr.198/2023, ale Regulamentului de Organizare si Functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar si
aR.O.F. a C.S.S.-urilor. Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si
administrativ.

Art.10. Catedrele/comisiile metodice se constituie din minimum trei membri, pe discipline sportive sau
pe discipline sportive inrudite.

Art.11. Conducerea Clubului Sportiv Scolar Nr.1 Timisoara este asiguratd de director.




Art.12. (1) Directorul exercita conducerea executiva a clubului In conformitate cu responsabilitatile si
atributiile conferite de lege si cu hotérérile consiliului de administratie si ale consiliului profesoral.
(2) Directorul reprezinta clubul sportiv gcolar in relatiile cu persoanele fizice si juridice, inclusiv cu
administratia si comunitatea locald.
(3) Directorul 1si desfdsoard activitatea sub indrumarea si controlul inspectoratului scolar si rdspunde
de intreaga activitate din club.
(4) Directorul rispunde de aplicarea normelor privind protectia muncii, prevenirea §i stingerea
incendiilor, masurilor in caz de calamitéti, a normelor igienico sanitare, precum si de paza a clubului
(5) Directorul coordoneazi utilizarea rationald a bazei materiale si a resurselor financiare.
(6) Alte atributii ale directorului sunt cele prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatiméant preuniversitar, adaptate la specificul domeniului.
Art.13. Conducerea CSS Nr.1 Timigoara are urmaétoarele obligatii:
(1) Sa asigure cadrul legal de angajare a personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic, in acord cu
prevederile legale in vigoare (Codul Muncii, Legea Educatiei Nationale, Statutul Cadrului Didactic,
Hotirari ale Guvernului, Contractul colectiv de munci), prin incheierea contractului de muncé in forma
scrisi. Angajarea se considera definitiva dupa trecerea termenului de probé/de Incercare/ de stagiu
prevazut de dispozitiile legale in vigoare.
(2) Si solicite la angajare, iar persoana interesatd sa prezinte, urmatoarele:
a) buletinul / cartea de identitate;
b) carnetul de muncd, completat la zi ori, in lipsa acestuia, o declaratie din care s& rezulte ci solicitantul
nu a mai fost incadrat in munca/1-a pierdut, in acest ultim caz facand si dovada corespunzatoare;
¢) actele din care s rezulte cd are studiile, respectiv calificarea, cerute pentru functia/meseria ce urmeaza
a o exercita;
d) actul din care s& rezulte starea sanatatii sale, respectiv avizul medical;
e) nota de lichidare, daci este cazul;
f) alte acte cerute de lege pentru ocuparea functiei/meseriei respective (certificat de cazier judiciar, livret
militar etc);
g) curriculum vitae, cuprinzand principalele date biografice si profesionale;
h) avizul prealabil, daca este cazul.
Este interzis ca unei candidate s i se solicite, in vederea angajérii, sa prezinte un test de graviditate!
(3) Si asigure eliberarea unei legitimatii de serviciu, cu fotografie, tuturor celor incadrati in munci la
CSS Nr.1 Timisoara si actualizarea semestriald a vizei de cétre seful Departamentului Resurse Umane
(4) Si asigure perfectionarea continud a planurilor de invatdmaént, a programelor analitice si a metodelor
didactice.
(5) Sa asigure dotarea, modernizarea §i extinderea bazei sportive.
(6) Si asigure dezvoltarea si modernizarea bazei materiale de invatamant cu scopul de a méri eficacitatea
formativ-creativa in procesul de Invatdmant.
(7) Sa se preocupe de dezvoltarea, diversificarea si valorificarea aptitudinilor profesionale, acordandu-se
o atentie deosebita valorilor de varf.
(8) S# ia masuri pentru perfectionarea pregatirii profesionale a cadrelor didactice. Pentru personalul
didactic auxiliar si administrativ ce ocupa functii in care ritmul de schimbare a cunostintelor este foarte
ridicat si se ia misuri de perfectionare a acestuia prin cursuri organizate de institutii abilitate.
(9) Si recunoasci salariatilor avantajele si drepturile stabilite prin legile in vigoare, aparute ulterior
incheierii contractelor lor de munca.
(10) Si ia masurile necesare pentru aplicarea actelor normative din domeniu protectiei muncii la fiecare
loc de munca.
(11) S asigure gestionarea rationald a fondurilor materiale si banesti ale institufiei.
(12) Si se preocupe de repartizarea si utilizarea judicioasd a fortei de muncd, prin incadrarea
compartimentelor cu personal corespunzétor si suficient.
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(13) Sa elibereze la incetarea activitatii, pe baza cererii formulate de fostul angajat si a depunerii
documentelor privind stingerea obligatiilor banesti ale angajatului fatd de angajator, carnetul de munca
completat la zi.

(14) Si ia orice alte masuri, in limitele competentei stabilite de lege.

CAP. IV PERSOANELE INCADRATE iN MUNCA

Art.14 Persoanele incadrate In munci au, pe timpul derularii raporturilor de munc#, urmatoarele obligatii:
(1) S& cunoasci si sd aducd la indeplinire prevederile contractului de munca, ale fisei postului, ale
Statutului personalului didactic, ale Regulamentului de organizare si functionare ale cluburilor sportive si
ale Regulamentului intern.
(2) Si semneze contractul de muncd, si prezinte in timp util actele solicitate de compartimentul Resurse
umane, sd prezinte legitimatia de serviciu la vizat la Inceputul fiecdrui semestru calendaristic.
(3) Sarespecte programul de lucru si sd foloseascd integral timpul de munca pentru indeplinirea
corespunzdtoare a atributiilor de serviciu.
(4) Sa participe, la solicitarea conducerii, la toate evenimentele importante ale activitatii unitatii, in
special la cele care au un impact deosebit cu privire la perceperea imaginii institutiei de catre populatie.
(5) Salariatii care, prin natura muncii, vin in contact cu publicul au obligatia s& aibd o tinuta decentd, o
comportare demnd, sa dea dovada de solicitudine, principialitate, sa rezolve cererile/solicitarile/sesizarile
in acord cu procedurile si la termenele stabilite de reglementérile in vigoare.
(6) Sa se prezinte la serviciu apti pentru efectuarea sarcinilor si a lucrdrilor ce le revin, sd dea dovada de
grija deosebita in folosirea, supravegherea, gestionarea si pastrarea instalatiilor si a altor materiale si
valori incredintate.
(7) Sa respecte reglementdrile privind péstrarea secretului de serviciu si pe cele referitoare la
documentele, datele sau informatiile care nu sunt destinate publicitatii.
(8) Sdinstiinteze seful ierarhic de indata ce au luat cunostinta de existenta unor nereguli, abateri, greutéti
sau lipsuri in legaturd cu locul lor de munca, propunénd si solutii de remediere, pe cit posibil.
(9) Sa efectueze serviciul de paza si ordine in conditiile previdzute de lege, respectand strict regulile
privind intrarea si iesirea din institutie.
(10) Sa nu se foloseasca de calitatea de salariat al CSS Nr.1 Timigoara in mod nelegitim, fard
aprobarea/imputernicirea conducerii.
(11) Sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, normele si instructiunile referitoare la
desfdsurarea activitatii.
(12) Sa realizeze sarcinile ce decurg din functiile/posturile detinute si sé raspund& de indeplinirea lor la
termenele si In conditiile stabilite.
(13) Sirespecte procesul tehnologic si de munca stabilit pentru compartimentul/locul de munci unde 1si
desfasoard activitatea.
(14) Sa respecte normele de consum si standardele de calitate stabilite pentru lucrérile/serviciile care
trebuie executate.
(15) Si foloseasca masinile, utilajele si instalatiile la parametrii prevézuti in documentatiile tehnice, in
conditii de siguranta deplind, in cazul in care se aduc modificari instalatiilor electrice, termice, sanitare
etc., sefii compartimentelor au obligatia sa informeze angajatii asupra acestora pentru a asigura o buna
exploatare.
(16) Siisi insuseascd si sa respecte normele de protectia muncii, precum si pe cele referitoare la folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a unor situatii ce ar putea pune in
pericol cladirile, instalatiile ori viata, integritatea corporala si sénatatea persoanelor din CSS Nr.1
Timisoara.
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(17) Sa nu pardseascd locul de munca pana la sosirea schimbului de lucru; in caz de neprezentare a
schimbului, salariatul are obligatia de a anunta seful ierarhic, pentru a fi luate mésurile care se impun.
(18) Lalocul de muncé, salariatii trebuie s se comporte civilizat, si intretind o atmosfera colegiald; sé se
preocupe de perfectionarea cunostintelor lor profesionale.

(19) La incetarea activitatii, salariatul trebuie sd depund diligente pentru stingerea - in termen util - a
tuturor obligatiilor ce-i revin fatd de CSS Nr.1 Timigoara.

Art.15.(1) Introducerea sau consumarea de bauturi alcoolice in spatiile apartindnd CSS Nr.1 Timisoara,
in timpul programului de lucru, este interzisd! Persoanelor care se prezintd la programul de lucru sub
influenta bauturilor alcoolice 1i se interzice accesul in institutie si li se aplicd sanctiunile corespunzatoare,
acestea putind ajunge pana la desfacerea disciplinard a contractului de munca.

(2) Prinderea in flagrant a unei persoane aflata in stare de ebrietate/care a consumat bauturi alcoolice,
dovediti cu doi martori, cu Instiintarea conducerii CSS NR.1 Timisoara, atrage desfacerea disciplinard a
contractului de munca.

(3) Fumatul este interzis in spatiile apartinand CSS Nr.1 Timisoara.

CAP. V ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

Art.16 Programul de lucru al cadrelor didactice se stabileste de cétre fiecare catedra in parte cu
respectarea numdirului de ore de predare a lectiilor de antrenament sportiv. Programul de lucru al
personalului didactic-auxiliar si al celui administrativ se stabileste de cétre conducerea CSS Nr.1
Timisoara in functie de necesitatile privind realizarea programelor de activitate ale tuturor locurilor de
munci In conditii de eficientd. Dupa terminarea programului de lucru salariatii sunt obligati s pardseasca
institutia. Este interzisi stationarea in incinta unitatii dupa terminarea programului de lucru.

Art.17 Programul de lucru este, de reguld, unitar pentru Intregul personal, dar pentru salariatii cu sarcini
specifice (portari, soferi, bucatari, etc), programul de lucru poate fi diferit.

Art.18 Durata normali a timpului de munca este de opt (8) ore pe zi, patruzeci (40) de ore pe saptdmana,
realizate prin saptdméana de lucru de cinci (5) zile.

Art.19 Programul de lucru se afiseazi la loc vizibil. Acesta Incepe, pentru functionari, la ora 8,00 si se
termini la ora 16,00; Personalul de pazi isi va desfdsura activitatea conform planificarii
administratorului.

Art.20 Conducerea CSS Nr.1 Timisoara poate schimba programul de lucru, in functie de necesitati si de
sarcinile de serviciu. In cazul in care procesul didactic si competitiile sportive sunt organizate simbata
sau duminica, pentru personalul didactic si alte categorii de salariati, se va asigura acordarea timpului
liber corespunzitor conform prevederilor Codului muncii.

Art.21 Zilele de repaos sdptamaénal se asigura pentru toate persoanele incadrate In muncd, sdmbdta si
duminica. Pentru categoriile de salariati care lucreazi in zilele de sdmbitd i duminicd peste numérul de
40 de ore siptimanale se va acorda timp liber corespunzitor in urmétoarele 30 de zile, chiar si in zilele
lucritoare, in caz contrar procedandu-se la compensarea in bani conform dispozitiilor legale.

Art.22 Munca peste durata normala a timpului de lucru poate fi prestata numai daci efectuarea orelor
suplimentare a fost dispusi de conducatorul institutiei/seful ierarhic.

Art.23 Evidenta prestirii muncii se tine pe baza condicii de prezentd, care va fi semnati zilnic.

Art.24 Se considerd "munci desfasurata in timpul noptii" munca prestatd in intervalul de ore 22,00-6,00 ,
cu posibilitatea abaterii, in cazuri jusitificate, cu o ord in plus sau in minus fatd de aceste limite.

Art.25 Angajatii care, din diverse motive, nu se pot prezenta la serviciu sunt obligati sd anunte, in
maximum 24 de ore de la ivirea evenimentului, acest lucru telefonic/prin orice alt mijloc de comunicare,
sefului ierarhic. In cazul nerespectirii acestei obligatii salariatul va figura in condic si in foaia colectiva
de prezentd ca absent nemotivat. CSS Nr.1 Timigoara este in drept sa desfacd disciplinar contractul de
munca al salariatului In cazul 1n care acesta lipseste nemotivat de la serviciu 3 (trei) zile consecutiv or1 5
(cinci) zile, cumulat, In cursul unet Juni.




Art.26 In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ in durata concediului de odihna. Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite
sunt cele stabilite prin Contractul colectiv de munca unic la nivel de ramurd - invatamant

Art.27 Concediile fara platd, pentru personalul didactic, se obtin In baza unei cereri scrise din partea
angajatului si cu aprobarea Inspectoratului Scolar al Judetului Timis. Durata concediilor fara plat este
cea previzutd de Statutul personalului didactic. Concediile fara platd, pentru celelalte categorii de
angajati, se obtin in baza unei cereri scrise din partea salariatului, avizatd de seful compartimentului de
lucru si cu aprobarea directorului CSS Nr.1 Timigoara. Durata concediilor fard plati este cea prevazutd de
Contractul colectiv de muncé unic la nivel de ramura - Inva{dmant.

Art.28 In cazul in care salariatul se afli in incapacitate temporard de muncd, este obligat ca - in
maximum 24 ore de la ivirea incapacitatii - si Instiinteze seful ierarhic, iar pana la data de 01 a lunii
urmitoare celei pentru care se acorda drepturile bénesti legale sd depuna actele doveditoare (certificat
medical etc) la Serviciul Resurse Umane. Nerespectarea acestei obligatii atrage imposibilitatea acordarii
la timp a drepturilor banesti citre persoana in cauza, iar in cazuri mai grave - chiar imposibilitatea
Inchiderii situatiei lunare si a efectudrii viramentelor cdtre bugetul de stat, lucru ce poate atrage suportarea
penalitatilor de catre persoana ce a determinat acest rezultat.

Art.29 Sunt zile nelucritoare: zilele de repaos sdptdmanal si zilele de sarbatori legale/ religioase

(1) 1s1 2 lanuarie;

(2) Prima si a doua zi de Pagte/Sarbatori religioase majore ale altor culte;

(3) 1 Mai;

(4) prima si a doua zi de Rusalii, 15 August Sf. Maria

(5) 31 Noiembrie Sf. Andrei, 1 Decembrie;

(6) 25 si 26 Decembrie;

(7) doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase,
legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Art.30 Prezenta salariatilor la serviciu si timpul de munca zilnic efectuat se atestd prin semnarea
obligatorie a condicii de prezentd, care se afla la fiecare compartiment de lucru.

Art.31 Laintrarea in CSS Nr.1 Timisoara, organele de pazi si ordine au obligatia s solicite legitimatia
de serviciu, iar salariatul si o prezinte. Pentru persoanele din afara CSS Nr.1 Timisoara, intrarea este
permisd numai dupi prezentarea actului de identitate. Acesta se va retine pe durata vizitei in CSS Nr.1
Timisoara In registrul aflat la fiecare poarti se vor Inscrie: numele si prenumele vizitatorului; domiciliul
acestuia; data si ora intrarii in CSS Nr.1 Timisoara compartimentul unde doreste sa meargi; ora plecérii
din CSS Nr.1 Timisoara; semnétura persoanei care a facut Inscrierea.

CAP. VI SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art.32 (1) Incalcarea cu vinovitie de catre salariat, indiferent de functia/postul pe care-1 ocupd, a
obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare la locul de munci, constituie abatere
disciplinar.

(2) Dacs faptele sunt sivarsite in astfel de conditii inct potrivit legii penale constituie infractiuni,
faptuitorii acestora se vor sanctiona conform legii penale. Raspunderea penald, administrativa sau
materiald nu exclude rispunderea disciplinard pentru fapta sévarsita daca prin aceasta s-au incélcat i
obligatii de munca.

Art.33 Sunt considerate abateri disciplinare:

(1) Savarsirea unor greseli in organizarea, administrarea/dispunerea executarii unor operatii/lucréri care
au condus sau puteau conduce la intreruperea executérii lucrérilor, la inrdutétirea calitétii acestora, la
pagube materiale sau la accidente de munca;

(2) Nerespectarea obligatiilor ce decurg din relatiile de autoritate;

(3) Incalcarea regulilor privind pistrarea secretului de serviciu;

(4) Executarea unor lucriri de proasta calitate, ca urmare a nerespectérii disciplinei tehnologice;
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(5) Nerespectarea programului de lucru, neprezentarea la ora prevazuta pentru intrarea in schimb sau
paréasirea locului de muncé Inainte de sosirea schimbului urmitor;

(6) Neluarea masurilor pentru folosirea corespunzitoare si Intretinerea bunurilor institutiei;

(7) Efectuarea unor lucréri care nu au legaturd cu obligatiile de serviciu, in timpul serviciului ori folosirea
fara drept a mijloacelor de transport si a aparaturii din dotare;

(8) Necompletarea/completarea inexacta a evidentelor, precum i comunicarea de date/informatii
Inexacte;

(9) Incalcarea regulilor de conduits in relatiile de serviciu (injurii/loviri), neindeplinirea obligatiilor de
serviciu cuprinse In ROF, fisa postului sau instructiunile de la locul de munci;

(10) Incalcarea prevederilor prezentului regulament precum si a oricdror alte norme interne ale institutiei;

(11) incalcarea demnitatii altor angajati, prin actiuni de discriminare directd (diferentd de tratament a unei
persoane in defavoarea alteia, din cauza apartenentei sale la un anumit sex ori din cauza graviditatii,
nasterii, maternitdtii ori acordéarii concediului paternal), de discriminare indirecta (aplicarea unor
criterii/practici in aparentd neutre care, prin consecinte, afecteaza persoanele de un anumit sex) ori prin
héartuire sexuald (orice forma de comportament in legéturd cu sexul, despre care cel care se face vinovat
stie cd afecteazd demnitatea persoanei, daca acest comportament este refuzat i reprezintd motivatia
pentru o decizie care afecteaza acea persoana).
Art.34 Constituie abateri disciplinare si urmétoarele fapte, sdavarsite de conducatorii compartimentelor de
muncd, In masura in care acestea le revin ca obligatii potrivit reglementérilor in vigoare:
(1) Neindeplinirea atributiilor de organizare, conducere si control;
(2) Neefectuarea obligatiilor privind Indrumarea personalului din subordine in legéturé cu sarcinile de
serviciu ale acestuia;
(3) Neluarea unor mésuri ferme pentru indeplinirea la timp si In bune conditii a obligatiilor;
(4) Abuzul de autoritate fatd de personalul din subordine;
(5) Afectarea demnitétii personalului din subordine;
(6) Aplicarea unor sanctiuni nefundamentate;
(7) Atribuirea nejustificatad de recompense, cu incélcarea dispozitiilor legale;
(8) Promovarea unor interese personale in relatiile cu ceilalti salariati
Art.35 Abaterile grave care pot conduce la desfacerea disciplinara a contractului de muncé sunt:
(1) Prezentarea la serviciu sau efectuarea acestuia sub influenta bauturilor alcoolice;
(2) Consumarea bauturilor alcoolice in timpul efectudrii serviciului/ in interiorul institutiei;
(3) Lipsa nemotivatd de la serviciu peste 3 zile consecutiv ori 5 zile cumulat, in cursul unei luni;
(4) Lipsa nemotivatd de la activitdtile CSS Nr.1 Timigsoara organizate In momente-cheie ale activitatii
(5)Sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinand institutiei ori salariatilor din cadrul
institutiei;
(6) Folosirea abuziva a spatiilor clubului in scopuri comerciale, 1n interes personal;
(7) Utilizarea unor documente false la angajare;
(8) Savarsirea unor acte de violentd sau insulte grave la adresa colegilor ori a conducétorilor institutiei;
(9) Dezvaluirea unor secrete ale institutiei, prin care s-au adus prejudicii acesteia;
(10) Falsificarea unor acte generatoare de drepturi;
(11) Amenintarea, impiedicarea sau obligarea unui salariat ori a unui grup de salariati sa participe la greva
sau sd munceascd In timpul grevei.
Art.36 Enumerarea faptelor de la art.27, 28 si 29 nu este limitativa, ci enunciativa.
Art.37 Sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate salariatilor, In raport cu gravitatea abaterilor, sunt: Pentru
personalul didactic de predare, didactic-auxiliar si personalul de conducere, de Indrumare si de control:

a) observatie scrisd - notificare scrisé, prin care 1 se pune in vedere salariatului ca nu si-a indeplinit in
mod normal una sau mai multe dintre obligatiile sale de munca, inclusiv normele de comportare in
unitate, cu recomandarea de a se indrepta. Aceasta sanctiune, cea mai usoara, se aplicd persoanelor care
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au savarsit pentru prima data, fard intentie, abateri de micd importanta;

b) avertisment-comunicare scrisd facuta salariatului, prin care i se atrage atentia asupra faptei savarsite
si i se pune in vedere cd, dacd nu se va indrepta si va sévarsi noi abateri, i se vor aplica sanctiuni mai
grave, pani la desfacerea contractului de muncé. Se poate aplica fie atunci cand cel in cauza a fost
sanctionat cu mustrare, fie cAnd prin fapta sa aduce ori poate aduce prejudicii materiale unitafii, ori poate
d#una in alt mod bunului mers al acesteia. Ambele sanctiuni au efect precumpanitor moral;

¢) diminuarea salariului de bazi, cumulat-cdnd este cazul- cu indemnizatia de conducere, indrumare si
control, cu péni la 15 %, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de p4ni la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradelor didactice ori a unei functii de conducere, Indrumare si control;

e) destituirea din functia de conducere, indrumare si control;

f) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

Art. 38. Pentru personalul administrativ:

a) avertisment scris;

b) suspendarea contractului individual de muncé pentru o perioada ce nu poate depdsi 10 zile lucrétoare;
¢) avertisment reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu
5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

In materia egalitatii de sanse intre femei si barbati:

a) mustrare;

b) avertisment;

Art.39 Procedura aplicirii sanctiunilor disciplinare pentru personalul didactic:

(1) Comisia de disciplind este formata din 3-5 membri, dintre care unul reprezinté organizatia sindicald
din care face parte persoana aflati in discutie sau un reprezentant al salariatilor, iar ceilal{i sunt cadre
didactice care au functia didactici cel putin egala cu a celui care a sdvérsit abaterea; comisia de disciplind
este numitd de catre consiliul de administratie

(2) Cercetarea abaterii disciplinare presupune stabilirea faptelor si a urmarilor acestora, imprejurdrile in
care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovétiei, orice alte date concludente. Audierea celui
cercetat este obligatorie. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost Instiintat in scris cu
minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu
impiedici finalizarea cercetérii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoascd toate actele cercetarii si
sd-si aducd probe in apdrare.

(3) Cercetarea abaterii i comunicarea deciziei se fac in cel mult 30 de zile de la data constatérii abaterii,
consemnati intr-un registru. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a
fost cercetata.

(4) Sanctiunea, stabilitd In baza raportului comisiei de disciplind, se comunica in scris persoanei in cauza
de catre seful de catedrd sau director

(5) Decizia de sanctionare se emite de catre director si se comunica persoanei in cauza de cétre Serv.
Resurse Umane, cu indicarea datei comunicarii §i semnarii pe copia deciziel.

(6) Executarea sanctiunii disciplinare - observatia scrisé si avertismentul se consuma prin Insusi actul
comunicérii lor citre cel sanctionat si notarii lor in dosarul personal al acestuia.

(7) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecétoresti este garantat.

(8) Reabilitarea - in cazul in care cel sanctionat nu a mai savarsit abateri disciplinare In cursul unui an de
la aplicarea sanctiunii, imbunatitindu-si activitatea si comportamentul, directorul institutiei poate dispune
ridicarea si radierea sanctiunii; reabilitarea are efect numai pentru viitor, in sensul ca sanctiunea nu va mai
fi luati In considerare, in vederea acordérii, primelor etc.

Prezenta proceduri se completeazi cu dispozitiile speciale cuprinse in Legea nr. 193/2023 privind
Statutul Personalului Didactic.




Art.40 Procedura aplicdrii sanctiunilor disciplinare pentru personalul didactic-auxiliar si administrativ:
(1) Sesizata de seful ierarhic al autorului abaterii, conducerea CSS Nr.1 Timisoara este obligatd sa
dispuni efectuarea cercetdrii abaterii. Aceasta cuprinde ascultarea salariatului Invinuit si verificarea
sustinerilor facute de acesta In apérare, in cazul in care cercetarea, ascultarea salariatului si verificarea
sustinerilor acestuia In apérare nu au fost efectuate din cauza unor motive intemeiate, cum ar fi:
sustragerea In orice mod a salariatului de la indeplinirea acestei proceduri; refuzul de a se prezenta la
convocarea facutd pentru a da o nota explicativa; parasirea insitutiei etc., constatate prin procese-verbale
de cétre comisia de analizd, protectia legala a salariatului, prin aceasta etapa, inceteazi.

(2) Cercetarea abaterii disciplinare presupune stabilirea faptelor si a urmérilor acestora, imprejurérile in
care au fost savérsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, orice alte date concludente.

(3) Comisia de analizd este formaté din 3-5 membri (reprezentantul sindical, daca salariatul invinuit face
parte din sindicat; obligatoriu - cdnd este vorba despre o persoana care a indeplinit o functie de conducere
in sindicat; o persoani care poate confirma/infirma sustinerile autorului abaterii; persoana desemnati de
conducere cu solutionarea cazului - Serv.Resurse Umane).

(4) Orice sanctiune disciplinard poate fi stabilita si trebuie comunicati in scris in cel mult 30 de zile de la
data cénd cel In drept sé o aplice a luat cunostinta de savérsirea abaterii, respectiv in termen de o lun4, in
cazul desfacerii disciplinare a contractului de munca; aplicarea sanctiunii nu se va putea face insd mai
tarziu de 6 luni de la data sdvérsirii abaterii.

(5) Decizia de sanctionare , indiferent cui se aplicé, trebuie sa cuprindi, ca elemente esentiale:

» numele celui vinovat;

» motivarea In fapt (descrierea abaterii, imprejurdrile in care s-a produs; urmarile ei; gradul de vinovitie;
antecedentele personale ale faptuitorului);

» motivarea In drept (indicarea textelor din Codul muncii, din alte legi, din ROI, etc. care prevad
obligatiile de serviciu care au fost Incélcate, cét si cele care stabilesc sanctiunea respectiv);

* termenele §i organele la care decizia poate fi atacati;

» data emiterii;

» semnétura organului emitent, respectiv a conducétorului institutiei.

(6) Comunicarea In scris a deciziei de sanctionare trebuie sd se facd Induntrul aceluiasi termen de 30 de
zile. Prin exceptie, dispozitia de desfacere disciplinara a contractului de munca se comunica in scris in
termen de 5 zile, specificdndu-se acest lucru in decizie, si produce efecte de la data comunicérii.

(7) Comunicarea se face recomandat, la domiciliu, cu confirmare de primire, ori personal celui in cauza,
sub luare de semnétura pe copia deciziei, cu specificarea datei Inménarii.

(8) Data comunicarii marcheazd momentul aplicérii sanctiunii de la care institutia este indreptatita sa
procedeze la executarea acesteia si de la care Incepe sd curga atat termenul de 30 de zile pentru
introducerea contestatiei, cat si termenul de prescriptie a sanctiunii.

(9) Decizia de sanctionare este revocabila.

(10) Executarea sanctiunilor disciplinare - mustrarea i avertismentul se consuma prin Insusi actul
comunicdrii lor cétre cei sanctionati s1 notérii lor In dosarul personal.

(11) Sanctiunile disciplinare prevdzute la art.31 lit. b), ¢), d) si 32 lit. b), ¢), d) implicé efectuarea
modificarilor corespunzétoare, cu caracter temporar, in carnetul de munca si in statele de plata.
Desfacerea disciplinara a contractului se executd prin scoaterea din evidentd a persoanei sanctionate si
prin neprimirea ei la lucru.

(12) Impotriva sanctiunii disciplinare, cel sanctionat poate face contestatie/plangere in termen de 30 de
zile de la comunicarea deciziei de sanctionare.

(13) Exercitarea cdii de atac nu suspendd executarea.

(14) Reabilitarea intervine de drept daca timp de un an de la executarea sanctiunii cel in cauzad nu a mai
sdvarsit nici o abatere. Chiar Tnainte de expirarea termenului de un an, dar nu mai devreme de 6 luni de la
data executarii sanctiunii, conducétorul institutiei/un alt organ care a aplicat sanctiunea poate dispune -
daca salariatul nu a mai savarsit nici o abatere, avind o comprtare buni - ca sanctiunea si fie considerata
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anu fi fost luatéd (reabilitarea facultativa).

(15) Reabilitarea are efect numai pentru viitor, in sensul ¢a sanctiunea nu va mai fi luati in considerare, in
vederea acordarii gradatiilor, primelor etc.

Art.41 Procedura aplicérii sanctiunilor disciplinare in materia egalititii de sanse intre femei si barbati:

(1) Angajatii au dreptul ca, In cazul in care se considerd discriminati dupa criteriul de sex, si formuleze
sesizdri, reclamatii ori plangeri cétre angajator sau impotriva lui, dac3 acesta este direct implicat, si si
solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.

(2) Sesizarea este transmisd reprezentantului sindical din CSS. Nr.1, fiind semnatd de persoana in cauzi si
de seful compartimentului respectiv.

(3) Comisia de analizd este formatd din minimum 5 membri, din care obligatoriu va face parte
reprezentantul sindical; persoana desemnata de conducerea CSS Nr.1 cu solutionarea cazului -
Serv.Resurse Umane; un martor (daca e posibil).

(4) In cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul institutiei prin mediere,
persoana angajata care justificd o lezare a drepturilor sale in domeniul muncii in baza prevederilor Legii
nr.202/2002 are dreptul sd introduci plingere catre instanta judecatoreascd competentd, la sectiile sau
completele specializate pentru conflicte de munca si litigii de muncé ori de asiguréri sociale 1n a caror
raza teritoriald de competentd 1si desfdsoard activitatea angajatorul/faptuitorul ori, dupé caz, la instanta de
contencios administrativ, dar nu mai trziu de un an de la data s&varsirii faptei.

(5) Prin plangerea introdusé in conditiile prevazute la alineatul precedent, persoana angajata care se
considerd discriminatd dupa criteriul de sex are dreptul s solicite despagubiri materiale si/sau morale,
precum si/sau Inldturarea consecintelor faptelor discriminatorii, de la persoana care le-a savarsit.

(6) Este obligatorie epuizarea fazei administrative inainte de a se utiliza calea justitiei.

CAP. VII PRINCIPII DE NEDISCRIMINARE

Art. 42. CSS Nr.1 respecta principiul libertatii alegerii locului de munci, a profesiei, meseriei sau a
activitatii pe care urmeaza sd o presteze salariatul. Nici un salariat nu poate fi obligat s3 munceasca sau si
nu munceascé Intr-un anumit loc de munca ori intr-o anumita profesie, conform legislatiei in vigoare.
Tuturor salariatilor le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru munca egala, dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor colective. In cadrul CSS nr.1 in relatiile de munca functioneaza principiul egalitatii de
tratament fatd de toti salariatii. Activitatea in cadrul CSS Nr.1 se desfasoara cu respectarea principiului
egalitadtii de tratament fatd de toti salariatii si se bazeaza pe principiul consensualitdtii si al bunei credinte.
Orice salariat care presteazd o muncé in cadrul CSS Nr.1, beneficiazd de respectarea demnitatii si a
constiintei sale, fara nici o discrimmare. CSS Nr.1 asigura intreg cadrul organizatonc pentru evitarea
tuturor formelor de discriminare directd sau indirectd fatd de orice salariat, pe motiv ca acesta apartine
unel rase, nationalitéti, etnii, religii, categorie sociala sau defavorizata ori datoritd convingerilor, varstei,
sexului sau orientarii sexuale a acestuia, manifestati in urmatoarele domenii:

- incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de muncé;

- stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

- acordarea drepturilor sociale, altele decét cele,ce reprezintd salariul;

- formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionald;

- aplicarea masurilor disciplinare;

- dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdtile acordate de acesta.
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CAP. VIII PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCII; PREVENIREA SI STINGEREA
INCENDIILOR

VIII.1 Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci

Art. 43. In scopul aplicirii si respectdrii in cadrul CSS Nr.1 a regulilor privind protectia, igiena si
securitatea in munca corespunzatoare conditiilor in care se desfasoar3 activitatea, CSS Nr.1 asigura
instruirea tuturor persoanelor incadrate in munca, prin angajatii proprii cu atributii si in domeniul
protectiei muncii, care consti in:

(1) Instructajul introductiv general care se face de citre seful compartimentului de protectia muncii
urmatoarelor persoane: noilor angajati in munca, angajati cu contracte de munca indiferent de forma
acestora; celor transferati de la alta unitate; celor veniti in unitate ca detasati;

(2) Instructajul la locul de munca se face dupa instructajul introductiv general, de catre conducatorul
direct al locului de munca si are ca scop prezentarea riscurilor si masurilor de prevenire specifice locului
de munca pentru categoriile de personal enuntate anterior precum si pentru personalul transferat de la un
loc de munca la altul

(3) Instructajul periodic se face de catre persoana cu atributii de responsabil in domeniile protectiei
muncii precum si prevenirea si stingerea incendiilor.

(4) Intervalul dintre doua instructaje periodice pentru angajati va fi stabilit prin instructiuni proprii in
functie de conditiile locului de munca dar nu va fi mai mare de 6 luni. Pentru personalul tehnico -
administrativ intervalul dintre doua instructaje periodice va fi de cel mult 12 luni. Acest instructaj se va
face suplimentar celui programat in urmatoarele cazuri:

-cand un angajat a lipsit peste 30 zile lucratoare;

-cand s-a modificat procesul tehnologic, s-au schimbat echipamentele ori s-au adus modificari la
echipamentele existente;

-cand au aparut modificari ale normelor de protectia muncii sau ale instructiunilor proprii de securitate a
muncii;

-la reluarea activitatii dupa accident de munca;

-la executarea unor lucrari speciale.

(5) In vederea asigurarii conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea accidentelor de munca, CSS
Nr.1 asigura cadrul necesar privind :

- stabilirea pentru salariati si pentru ceilalti participanti la procesul de munca, prin inserarea in fisa
postului a atributiilor si raspunderilor ce le revin in domemul protectiei muncii, corespunzator functiilor
exercitate;

- elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii, corespunzator conditiilor in
care se desfasoara activitatea la locurile de munca;

- asigurarea si controlarea cunoasterii si aplicarii, de catre toti salariatii si participantii la procesul de
munca, a masunlor tehmce, sanitare si organizatorice din domeniul protectiei muncii;

- asigurarea de materiale necesare informarii si educarii salariatilor si participantilor la procesul de
munca: afise, pliante si alte asemenea cu privire la protectia muncii;

- informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta este expusa la
locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire necesare;

- angajarea numai a persoanelor, care in urma controlului medical de medicind a muncii si a verificarii
aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinii de muncé pe care urmeazi si o execute;

- Intocmirea unei evidente a locurilor de munca cu conditii deosebite: vitamatoare, grele, periculoase,
precum si a accidentelor de muncd, bolilor profesionale, accidentelor tehnice si avariilor;

- asigurarea realizarii mésurilor stabilite de inspectorii de protectia muncii cu prilejul controalelor sau al
efectuarii cercetdrilor accidentelor in munci;

- asigurarea accesului la serviciul medical de medicind a muncii si conditiilor de acordare a primului
ajutor in caz de accidente de munci;
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- asigurarea pe cheltuiala sa a utilizarii de catre personalul angajat a echipamentului individual de
protectie;

- asigurarea gratuitd a materialelor igienico - sanitare persoanelor care desfagoara activitatea in locuri de
munca al caror specific impune o igiend personalid deosebita.

(6) Aplicarea normelor de protectie si igiend a muncii, precum si a msurilor organizatorice intreprinse
va fi asiguratd de fiecare persoand incadrata in munc, pe parcursul intregii perioade de derulare a
contractului de munca prin:

- Insusirea si respectarea normelor de protectie a muncii si masurilor de aplicare a acestora stabilite de
CSS Nr.1

- desfasurarea activitdtii In asa fel incit sa nu expuni la pericole de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat persoana proprie, cét si celelalte persoane participante la procesul de munci;

- aducerea de Indati la cunostinta conducatorului locului de munca despre aparitia oricarei defectiuni
tehnice sau altd situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali;

- aducerea de Indatd la cunostinta conducitorului locului de munci a accidentelor de munca suferite de
persoana proprie si de alte personane participante la procesul de munci;

- oprirea lucrului la aparitia oricarui eveniment, indiferent de grad sau pericol, cauzator de producerea
unui accident si informarea imediati a conducitorul locului de munci;

- utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care i-a fost
acordat;

- acordarea relatiilor solicitate de organele de control si de cercetare domeniul protectiei muncii.

(7) Asigurarea sigurantei si prevenirea violentei in unitatile scolare. -
insusirea normelor de protectie si paza la sediul clubului si la bazele sportive. -
pentru prevenirea actelor de violentd din internat, paza este asiguratia de persoane cu atestat de paznic.

- accesul la bazele sportive se face in urma inscrierilor la club a sportivilor, realizate de cadrele didactice.
- paza la bazele sportive este asiguratd de angajatii clubului atribuiti prin fisa postului.

VIII.2 Reguli privind prevenirea si stingerea incendiilor

Art. 4. A. In scopul aplicarii st respectaril regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor CSS Nr.1
are urmatoare obligatii si rdspunderi:

(1) Stabileste prin dispozitii scrise responsabilitétile si modul de organizare privind apararea impotriva
incendiilor in cadrul institutiei.

(2) Reactualizeaza dispozitiile date, ori de céte ori apar modificari de natura inrdutitirii sigurantei la foc.
(3) Aduce la cunostinta salariatilor, utilizatorilor si a oricarei persoane implicate, dispozitiile
reactualizate.

(4) Justifica autoritatilor abilitate, cd masurile de aparare impotriva incendiilor asigurate sunt corelate cu
natura si nivelul riscurilor de incendiu, potrivit normelor si reglementérilor tehnice.

(5) Numeste prin dispozitie scrisd, una sau mai multe persoane cu atributii privind punerea in aplicare,
controlul si supravegherea masurilor de aparare impotriva incendiilor, corelat cu natura, complexitatea,
volumul si riscurile de incendiu prezentate de activitdtile desfisurate si asigurd persoanelor respective
timpul necesar de executare a atributiilor stabilite;

(6) Asigurd Inscrierea in fisele posturilor a atributiilor si responsabilitatilor persoanelor desemnate prin
dispozitil scrise, sd indeplineasca sarcini de prevenire si stingere a incendiilor, precum si luarea la
cunostintd de catre acestea a obligatiilor ce le revin.

(7) Verifica, prin cadrele tehnice sau persoanele cu atributiuni de prevenire si stingere a incendiilor,
cuprinderea documentatiilor tehnice de proiectare si executie a obiectivelor de investitii noi si a lucrérilor
de modernizare, dezvoltare ori schimbare de destinatie a celor existente, a masurilor instalatiilor si
sistemelor de prevenire si stingere a incendiilor necesare conform reglementirilor tehnice, urmarind
periodic stadiul si modul de realizare a acestora pentru finalizarea lor, inaintea punerii in functiune a
lucrarilor de constructii si instalatii,
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(8) Asigurd intocmirea documentatiilor tehnice necesare pentru solicitarea si obtinerea avizelor sia
autorizatiilor de prevenire si stingere a incendiilor, prevazute de lege.

(9) Asigura elaborarea instructiunilor de aparare impotriva incendiilor si asigura insusirea si respectarea
acestora de catre salariati.

(10) Asigura instruirea salariatilor proprii si a colaboratorinlor externi, verificand prin persoanele
desemnate, modul de cunoastere si respectare a regulilor si masurilor de prevenire si stingere a incendiilor
specifice activitatilor pe care le desfasoara

(11) Stabileste prin decizie persoanele care vor executa instruirea introductiva la angajare precum si
instruirea periodica la locul de munca. Instruirea introductivi la angajare va avea o duratd de minim 8 ore
s1 se va executa la sediul serviciului propriu. Instructajele periodice vor avea o durata de minim 2 ore
lunar si vor fi executate de cétre persoanele desemnate prin decizie scrisd. Toate categoriile de instructaje
prevazute mai sus se vor executa obligatoriu pentru orice persoand angajati in cadru institutiei indiferent
de natura functiei ocupate.

(12) Asigurd elaborarea planurilor tematice detaliate de instruire teoreticd si practici a salariatilor.

(13) Asigurd prin persoanele desemnate luarea mésurilor necesare pentru determinarea imprejurarilor care
au favorizat producerea incendiilor, tinerea evidentei acestora si stabilirea, dupi caz, a unor masuri de
preintdmpinare a producerii unor evenimente similare.

(14) Analizeazd semestrial modul de organizare si desfésurare a activitatii de aparare contra incendiilor.
(15) Urmareste cuprinderea In contractele de inchiriere, dare in locatie, asociere sau concesionare a
obligatiilor si rdspunderilor care revin locatorilor si locatarilor privind apdrarea Impotriva incendiilor si
modul de respectare a acestora de cétre partile contractante.

(16) Verifica periodic, prin persoane desemnate, modul de respectare a obligatiilor si raspunderilor ce 1i
revin, privind apdrarea impotriva incendiilor cuprinse in contractele de Inchiriere, concesionare sau dare
in locatie si dupd caz, dispune masuri de Indeplinire a cerintelor si méasurilor prevazute in acestea.

(17) Asigurd alocarea distinctéd In planurile anuale de venituri si cheltuieli a mijloacelor financiare
necesare achizitionarii, repardrii, Intretinerii si functiondrii mijloacelor tehnice de prevenire si stingere a
incendiilor, precun si pentru sustinerea celorlalte activitati specifice apararii impotriva incendiilor
(atestari, certificari, avizari, autorizéri etc.).

B. Pentru asigurarea respectarii regulilor si mésurilor de P.S.1., fiecare salariat, indiferent de natura
angajdrii are, In procesul muncii, urméatoarele obligatii principale:

(18) S& cunoascd si sd respecte normele generale de P.S.1. din unitatea in care isi desfasoara activitatea si
sarcinile de prevenire si stingere specifice locului de munca;

(19) Sa respecte regulile de aparare impotriva incendiilor aduse la cunostints, sub orice forma, de catre
angajator sau de persoanele desemnate de acesta;

(20) S& indeplineasca la termen toate mésurile stabilite pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

(21) Sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

(22) Sé nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijioacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

(23) La terminarea programului s& verifice si si ia toate masurile pentru inl&turarea cauzelor ce pot
provoca incendii;

(24) Sa nu afecteze sub nici o forma functionalitatea cailor de acces si de evacuare din cladiri;

(25) Sa comunice, imediat, sefilor ierarhici si personalului cu atributii de prevenire si stingere a
incendiilor orice situatie pe care este indreptitit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizatd la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

(26) Sa coopereze cu membrii serviciului P.S.I. si cu ceilalti salariati desemnati de angajator, atit cét le
permit cunostintele si sarcinile sale, In vederea realizirii mésurilor de aparare Impotriva incendiilor;

(27) Sa acorde ajutor, atit cét este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol;

(28) Sa participe efectiv la stingerea incendiilor si la inldturarea consecintelor acestora precum si la
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evacuarea persoanelor si a bununlor materiale;

(29) In vederea imbunatattirii activiatii de prevenire si stingere a incendiilor, fiecare om al muncii este
obligat ca pe 14nga indatoririle amintite si indeplieasca intocrnai sarcinile trasate in acest scop de seful
ierarhic superior.

CAP. IX. ELEVII CLUBURILOR SPORTIVE SCOLARE

Selectia, inscrierea si instruirea elevilor

In cluburile sportive scolare isi desfédsoard activitatea elevii selectionati pe baza criteriilor si normelor de
selectie specifice disciplinelor sportive pentru care se face selectia.

Art.45. (1) Modalitatile de selectie, de pregatire si obiectivele de performanti ale grupelor/elevilor
sportivi se stabilesc la inceput de an scolar pentru fiecare profesor/antrenor si sunt aprobate de consiliul
profesoral al unitatii de invatdmant.

(2) Cluburile sportive scolare selectioneaz elevii din toate unitatile de invatdmant preuniversitar,
portivit cu specificul disciplinelor sportive.

(3) Selectionarea elevilor in cluburile sportive scolare are caracter permanent si se desfisoara pe
parcursul anului gcolar.

(4) Inscrierea elevilor in cluburile sportive scolare se face pe bazi de cerere individuali care va fi
semnatd de périnte/ tutore, acesta ddndu-si acordul prin semnarea cererii pentru inscrierea copilului in
club in vederea practicérii sportului de performanta.

(5) Procesul de instruire se desfdsoara pe baza planurilor de Invatamant si a programelor scolare pe
ramuri de sport aprobate de Ministerului Educatiei.

(6) Planul de invatdmant si normativele de constituire a grupelor sunt stabilite conform Anexei nr.4
din Regulamentul de organizare a cluburilor sportive scolare

(7) Grupele de elevi sportivi se constituie la inceputul anului scolar si riman valabile ca nivel de
pregatire, pe tot parcursul acestuia, chiar daca unii elevi au fost promovati, transferati ori s-au retras din
activitatea sportiva.

(8) Completarea efectivelor se face pe parcursul intregului an scolar cu elevi sportivi din grupele de
nivel inferior care Indeplinesc cerintele de selectie si promovare sau cu elevi selectionati de la alte unititi
de Invatdmant.

Art. 46. Pregétirea elevilor sportivi se realizeaza pe toatd durata anului scolar, inclusiv in vacantele
scolare si se esaloneazd in functie de nivelul grupelor si de calendarul competitiilor sportive.
Art.47. (1) Procesul de instruire se realizeaza prin lectii de antrenament cu grupa in functie de obiective.

(2) Orarul lectiilor de antrenament este aprobat de directorul unititii de Invitimant.

(3) Activitatea didacticd cu grupa se realizeaza diferentiat, ca numar de ore, potrivit nivelului de
pregétire al acesteia si prevederilor planului de invatimant.

(4) In functie de nivelul de pregdtire sportiva si de indeplinirea obiectivelor de performanta,
grupele/elevii sportivi pot fi promovate/promovati de la un nivel de pregatire la altul.

Art.48. (1) Unitatile de invatdmant cu program sportiv suplimentar pot organiza semicantonamente,
cantonamente si tabere de pregétire sportiva, in tara sau strénatate, in conformitate cu reglementérile
legale In vigoare, pe tot parcursul anului calendaristic.

(2) Pe durata actiunilor de pregatire sportiva si participare la competitii, personalul de predare si
personalul specific disciplinei sportive sunt in activitate si beneficiazi de toate drepturile pe care le au
elevii sportivi, cét si de toate drepturile prevédzute de legislatia muncii si de contractele colective de
muncd aplicabile.

Art.49. (1) Personalul de predare din cluburile sportive scolare are obligatia de a colabora permanent atit
cu scoala de unde sunt selectionati elevii sportivi, cét si cu parintii sau sustinatorii legali ai acestora.
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(2) Conducerile unitatilor de invatamant, invatatorii si profesorii de educatie fizica si sport au datoria
de a sprijini activitatea de selectie a elevilor pentru cluburile sportive scolare.

(3) In vederea participdrii elevilor sportivi la actiuni de pregatire si la competitii interne si
internationale, organizate in timpul anului scolar, conducerile cluburilor sportive scolare vor solicita
conducerilor unitétilor de invatdmant motivarea absentelor elevilor sportivi, in conformitate cu
prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unititilor de invatimant preuniversitar.

Legitimarea si transferarea elevilor sportivi

Art.50. (1) Elevii Inscrisi in cluburile sportive scolare sunt legitimati la sectiile clubului prin federatiile
nationale pe ramura de sport sau prin asociatiile judetene/ale Municipiului Bucuresti de specialitate.

(2) Retragerea elevilor de la clubul sportiv scolar se va face prin cerere scrisa si inregistrati la
unitatea de Invatdmant.

Art.51. (1) La solicitarea scrisé a cluburilor de seniori, elevii sportivi pot avea dubli legitimare,
participand in numele acestora la competitiile destinate seniorilor.

(2) Dubla legitimare se realizeaza anual, numai cu acordul federatiilor nationale pe ramuri de sport si
al unitatilor de Invatdmant cu program sportiv suplimentar, pe baza de contracte scrise. Nerespectarea
clauzelor stabilite prin contracte duce la anularea dublei legitimari.

Art.52. (1) Transferul sportivilor din cluburile sportive scolare se face pe baza regulamentului de
transferdri al MEC si al regulamentelor federatiilor nationale pe ramura de sport.

(2) Transferul elevilor intre cluburile sportive scolare, sau intre acestea si celelalte unititi de
invatamant preuniversitar sau universitar cu profil, se poate realiza numai in baza dezlegarii pe linie
sportivd, pe o perioadd determinati sau definitiv.

(3) Transferul elevilor de la cluburile sportive scolare la alte cluburi din afara sistemului de
invatamant, se realizeazd numai In baza dezlegarii sportive, pe o perioada determinatd de timp sau
definitiv, cu acordul consiliului de administratie al unitatii de Invatdmant si achitarea obligatiilor
financiare de catre clubul care solicita transferul catre clubul sportiv gcolar, respectandu-se grilele de
transfer stabilite de cétre federatiile nationale pe ramuri de sport. In cazul in care nu sunt stabilite grile de
transfer, directorul unitétii de Invatdmant cu program sportiv suplimentar va negocia transferul. Clubul
sportiv scolar la care a fost selectionat si pregatit initial elevul sportiv va beneficia de cota de transfer, in
functie de numarul de ani cét elevul a fost inscris la acesta.

(4) Sumele de bani/ bunuri provenite din transferul elevilor sportivi se folosesc conform prevederilor
legale 1n vigoare.

Drepturile si obligatiile elevilor sportivi

Art.53. Elevii din cluburile sportive scolare au urmétoarele drepturi, specifice activitatii sportive:
a) si beneficieze de facilitdtile scolare stabilite prin normele M.E.C.;
b) sé foloseascd In mod gratuit echipamentul i materialele sportive puse la dispozitie de catre
unitatea de Invatdmant pentru pregétirea sportiva;
¢) sd participe la actiuni de pregétire sportiva (tabere, semicantonamente si cantonamente);
d) s& primeascd alimentatie de efort pentru activitatea sportivé, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;
e) sa beneficieze de burse si alte forme de sprijin material, acordate de MLE.C.;
f) sa fie premiati In functie de performantele obtinute, conform normelor financiare in vigoare si in
limita bugetului aprobat;
g) sa fie selectionati 1n loturile nationale;
h) s& beneficieze de asistentd medicala, corespunzitor reglementérilor in vigoare;
Art.54. Elevii din cluburile sportive gcolare au urmétoarele obligatii specifice activititii sportive:
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a) si dovedeascd devotament pentru culorile clubului sportiv scolar;
b) si {ind la demnitatea de elev- sportiv;
¢) sé frecventeze cu regularitate lectiile de antrenament si si se pregiteasca temeinic pentru a obtine
performante din ce in ce mai Inalte;
d) sa reprezinte cu cinste clubul sportiv scolar in competitiile interne si internationale;
€) sd poarte Insemnele clubului sportiv scolar;
f) s respecte normele eticii sportive si ale spiritului de fairplay;
g) sa pastreze si si utilizeze cu grija materialele si echipamentul sportiv incredintat;
h) s& fie onesti, loiali, si aibd o comportare civilizati;
1) si fie corecti si disciplinati in relatiile cu colegii si cu personalul clubului sportiv scolar, la
antrenamente, pe terenurile de sport si in societate;
J) sd cunoascd si sa respecte regulamentele intrecerilor sportive;
k) s cunoascd si sd respecte regulile si normele pentru securitatea / protectia muncii si cele de paza
si stingerea incediilor;
1) sa efectueze examenul medical periodic;
m) sd respecte normele igienico-sanitare;
n) si respecte toate prevederile documentelor incheiate cu clubul sportiv scolar.

Drepturile elevilor

Art.5S. (1) Elevii din invédtdmantul de stat si particular se bucura de toate drepturile constitutionale, de
egalitate In toate drepturile conferite de calitatea de elev.

(2) Nici o activitate organizatd in unitatea de invatdmant nu poate leza demnitatea sau
personalitatea elevilor.

(3) Elevul sau, dupa caz, reprezentantul siu legal, are dreptul de a contesta modalititile si
rezultatele evaludrii. Contestatia se adreseaza cadrului didactic respectiv, care are obligatia de a
motiva/justifica modalitatea de evaluare si rezultatele acesteia. In situatia in care argumentele nu sunt
considerate satisfacitoare, elevul/reprezentantul siu legal se pot adresa directorului unititii scolare, care,
pentru solutionarea contestatiei, va desemna profesori de specialitate, care nu predau la grupa respectiva.
Art.56.(1) Elevii din Invatdmantul de stat beneficiazi de invatimant gratuit.

(2) Elevii pot beneficia de suport financiar din sursele extrabugetare ale unitatilor de invatdmant
de stat.

Art.57. Conducerea CSS Nr.1 pune, gratuit, la dispozitia elevilor sportivi, bazele materiale si bazele
sportive pentru pregétirea organizati a acestora.

Art.58. Elevii din invitdmantul de stat si particular au dreptul si fie evidentiati si s primeasci premii si
recompense, pentru rezultate deosebite obtinute la activitdtile extragcolare organizate de Minieterul
Educatiei si Cercetarii, CSS Nr.1 si Federatiile sportive la care este afiliat, precum si pentru atitudine
civica exemplara.

Art.59.(1) In CSS Nr.1 se constituie consiliul elevilor, format din liderii elevilor de la fiecare grupa.

(2) Consiliul elevilor functioneazi in baza unui regulament propriu, avizat de conducerea unitatii
de Invatamant si care este anexa a regulamentului intern.

(3) Consiliul elevilor 1si desemneaza reprezentantii, dintre elevii sportivi ai grupelor de
performanta, pentru a participa la sedintele Consiliului de administratie al unitatii de invatimant.
Art.60.(1) Elevilor din Invatdmantul preuniversitar de stat si particular le este garantat, conform legii,
libertatea de asociere in cercuri §i in asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care se
organizeazd si functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul unitatii de tnvatimant.

(2) Exercitarea dreptului la reuniune, conform art.15 alin. (2) din Conventia cu privire la drepturile
copilului, nu poate fi supusa decét acelor limitari care sunt previzute de lege si care sunt necesare intr-o
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societate democraticd, In interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sinitatea si
moralitatea publicd sau drepturile si libertitile altora.

(3) Dreptul la reuniune se exercité in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi sustinute in unitatea
de invatdmant, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea directorului. Aprobarea pentru
desfdsurarea acestor actiuni va fi conditionata de acordarea de garantii scrise, oficiale privind asigurarea,
de citre organizatori, a securitétii persoanelor si a bunurilor.

(4) In cazul in care continutul activitdtilor care se desfasoard in unitatea de invitamant de stat si
particular contravine principiilor susmentionate, directorul unitétii de Invatimant poate suspenda sau
interzice desfasurarea acestor activitati.

Indatoririle elevilor

Art.61. Elevii din CSS Nr.1 au datoria de a frecventa antrenamentele, de a participa in competitiile
oficiale si amicale si de a-si Insusi cunostintele prevazute de programele si regulamentele disciplinelor
sportive.

Art.62. (1) Elevii trebuie sé aibd o comportare civilizata si o tinutd decenti, atat in unitatea de
invatdmant, cat si in afara ei.

In cadrul activitatii de antrenament sportiv, elevii trebuie sa se conformeze urmatoarelor

cerinte : ‘

-Activitatea de antrenament sportiv se desfasoara numai in prezenta profesorului de specialitate.
Folosirea aparatelor, a terenurilor de joc sau organizarea de competitii in afara orarului de antrenament
fara avizul sau fard supravegherea profesorului de specialitate, care au ca rezultat accidentari sau
distrugeri de bunuri materiale, determina tragerea la raspundere a organizatorilor si participantilor.
-Elevii nu pot participa la orele de antrenament cu unghii mari, inele , cercei bratari,

ceasuri sau machiaje. Aceste obiecte sau alte podoabe capilare sau corporale se vor l4sa la vestiar sau se
vor preda profesorului pané la terminarea orelor de antrenament.

-Folosirea aparatelor specifice antrenamentului sportiv sau a practicarii disciplinelor sportive in afara
orelor de de antrenament avand ca rezultat accidentari de orice naturd, face vinovat pe cel in cauza.
-Tinuta capilard va fiin concordantd cu normele de igiend si de prevenire a accidentelor. Nu vor fi primiti
la lectiile de antrenament elevii cu parul murdar, netuns sau neprins in coadi

-In cadrul orelor de antrenament elevii sunt obligati s& respecte cu strictete indicatiile profesorului
referitoare la formatiile de lucru, numar de repetari, succesiunea exercitiilor, sprijinul la aparate.
Accidentérile cauzate din neatentia elevului sau nerespectarea acestor reguli il fac responsabil pe acesta.

(2) Elevii trebuie sa cunoasca si si respecte:

a) legile statului;

b) prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invatamant
preuniversitar, regulamentul de organizare §i functionare al cluburilor sportive scolare, regulamentele
federatiilor sportive de specialitate, reguli de desfasurare a competitiilor

c) regulile de circulatie si cele cu privire la mentinerea si intirirea sin#tatii;

d) normele de tehnica securitétii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;

e) normele de protectie civila;

f) normele de protectie a mediului.

Art.63. Este interzis elevilor:

a) sa distrugd echipamentul sportiv i materialele sportive, precum si documente scolare,

b) si deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatimant;

¢) sd aducd si sd difuzeze, In unitatea de Invitamént, materiale care, prin continutul lor, atenteazi la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;
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d) s& organizeze si si participe la actiuni de protest, care afecteazi desfasurarea activititii de invatdmant
sau care afecteazd frecventa la antrenamente si competitii a elevilor;

¢) s blocheze céile de acces in spatiile de desfasurare a activitatii;

f) sa detind si sd consume, in perimetrul unitaii de invatdmant i in afara acestuia, droguri, bauturi
alcoolice si tigéri §i s participe la jocuri de noroc;

g) sa introducd, in perimetrul unitatii de invatimant, orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum
munitie, petarde, pocnitori etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihica a
colectivului de elevi si a personalulm unitdtii de invatdmant;

h) sé posede si s difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

1) sa utilizeze telefoanele celulare in timpul antrenamentelor si al competitiilor;

J) sé lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile 1n perimetrul unitatii de
invatamant;

k) sd aiba tinutd, comportamente si atitudini ostentative si provocatoare;

1) s& aduci jigniri si s& manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fati de colegi si fatd de
personalul unitétii de invatdmant, adversari, arbitri, spectatori, oficiali.

m) accesul In sala de jocuri, sala de forta si pe terenurile exterioare firi a fi insotiti si supravegheati de
catre profesorul antrenor

Recompensarea elevilor

Art.64. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea sportivd de la CSS Nr.1 si se disting prin
comportare exemplard pot primi urmétoarele recompense:

a) evidentiere In fata colegilor de grupi;

b) evidentiere, de citre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral;

¢) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care
elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici
sau de sponsori;

e) premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din
striinitate;

g) premiul de onoare al unitatii de invatimant.
Art.65. (1) Acordarea premiilor elevilor la sfarsitul anului competitional se face la nivelul unitatii de
invatdmant, la propunerea profesorului antrenor sau a directorului scolii.

(2) Se pot acorda premii elevilor care:

a) au obtinut performante deosebite la competitii, concursuri, festivaluri si la alte activitati
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international atat cu echipele clubului cat si cu loturile
nationale reprezentative

b) s-au remarcat prin fapte de inaltd tinutd morali si civica
Art.66. Unitatea de Invatamant si alti factori pot stimula activitatile de performanti ale elevilor la nivel
local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului reprezentativ al
parintilor, a agenfilor economici, a cluburilor si asociatiilor sportive de seniori cu care exista protocoale
de colaborare sau parteneriate, a fundatiilor stiintifice i culturale, a comunititii locale etc.

Sanctiunile aplicate elevilor sportivi

Art.67.(1) Elevii sportivi care savarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora..
(2) Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele:
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a) observatia individuala;

b) mustrare in fata grupei;

¢) mustrare scrisi;

d) Instiintarea cadrului didactic al grupei din care provine elevul sportiv;

e) preavizul de excludere;

f) excluderea

(3) Toate sanctiunile aplicate elevilor sportivi sunt comunicate, in scris, parintilor /

reprezentantului legal si dirigintelui clasei de unde provine elevul
Art. 68.(1) Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor unititii de invatdmant platesc toate lucririle necesare
reparatiilor sau suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate.

(2) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiali devine colectiva, revenind
intregii grupe.

CAP. X. TRANSPORTUL

Art.69. Avand in vedere specificul activititilor desfasurate de unitate si efectuarea calendarelor
competitionale interne si internationale ale federatiilor de specialitate si a ministerului educatiei cét si
protocoalele de colaborare intre unitati similare din tara si de peste hotare, se realizeaza deplasarea
sportivilor - elevi cu mijloace de transport in comun si cu mijloace de transport proprii.

Art.70.(1) Transportul cu mijloace de transport in comun si proprii se realizeazi prin responsabilitatea
profesorului si conducétorului de grup care a realizat instructajul necesar cu toti partcipantii la deplasare
de fiecare datd cénd este cazul, conform tabelelor si referatelor de deplasare.

(2) Directorul stabileste prin Decizie internd persoana responsabili de coordonarea activititii de transport.
(3) Transportul cu mijloace proprii se realizeazd conform legislatiei in vigoare respectand

-Legea Nr.102/25 aprilie 2006 pt.aprobarea O.G.U. Nr. 109 / 2005 privind transporturile rutiere.

-Legea Nr.49 pt. aprobarea O.G.U. Nr.195/ 2002 privind circulatia pe drumurile publice

-0.U.G. Nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice

-Prevederile legislative privind calculul fondului de mediu .

-Ordinul Nr.116 din 30 ianuarie 2006 pt. aprobarea Normelor tehnice privind eliberarea ,
inlocuirea , schimbarea si innoirea cartelelor tahografice .

-Ordonanta de urgentd Nr.196 din 22 decembrie 2005 privind Fondul de mediu

-Ordinul Nr.1714 din 14 noiembrie 2005 privind aplicarea prevederilor H.G Nr. 831/1997 pt.
aprobarea modelelor formularelor comune privind activitatea financiar contabila si a normelor
metodologice privind intocmirea si utilizarea acestora .

-0.U. Nr.189 din 21 decembrie 2005 pt. stabilirea unor méasuri privind vehiculele rutiere
inmatriculate .

- Decretul 1290 din 12 decembrie 2005 pt. Legea Nr.373 din 13 decembrie 2005 .

- Decretul 1292 din 12 decembrie 2005 pt. Legea Nr.373 din 13 decembrie 2005 .

- Ordinul Nr. 2132 din 8 decembrie 2005 pt. aprobarea regulamentelor privind autorizarea
operatorilor economici care desfagoara activitati de reparatii, de Intretinere, de reglare, modificari
constructive, de reconstructie a vehiculelor rutiere, precum si de dezmembrare a vehiculelor scoase din
uz. — RNTR.9.

- Ordonanta nr. 552 din 14 aprilie 2005 pt. modificarea si completarea normelor metodologice de
autorizare si efectuare a transporturilor rutiere si de activititi conexe a acestora .
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CAP. XI ORGANIZAREA CANTONAMENTELOR DE PREGATIRE SI DEPLASAREA iIN
COMPETITII

Art.71 Acest capitol este cuprinde o proceduri speciala.

CAP. XTI DISPOZITII FINALE

Art.72. Prezentul Regulament a fost modificat, actualizat si aprobat 1n sedinta Consiliului Profesoral al
CSS Nr.1 Timisoara din data de 08.09.2026.

Art.73. Conducitorii locurilor de munca sunt obligati si aduca la cunostintd subalternilor prevederile
prezentului Regulament.

Art.74.Regulamentul intern poate fi modificat, potrivit procedurii prevazute pentru intocmirea lui, ori de
cate ori necesitatile de organizare si disciplina muncii din Clubul Sportiv Scolar Nr.1 Timisoara o cer.
Art.75 Departamentul Resurse Umane va difuza prezentul Regulament tuturor compartimentelor de
munci din cadrul Clubului Sportiv Scolar Nr.1 Timisoara. La data aprobarii prezentului Regulament,
vechiul Regulament de Ordine Internd al CSS Nr.1 Timisoara is1 inceteaza aplicabilitatea.

Director Director adjunct

Prof. Adrian Durla Prof. Gavrila Sebastian Constantin






