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Regulamentul de ordine interioara 2026 — 2027

In Roménia invatiamantul constituie prioritate nationals, urmarind realizarea idealului educational,
intemeiat pe traditiile umaniste, pe valorile democratiei, pe aspiratiile societdtii romanesti ce contribuie la
péstrarea identitétii nationale.

In acest scop toate persoanele incadrate in muncé, in raport cu atributiile ce le revin, potrivit Contractului
de munci, cu obligatia de a respecta cu strictete regulile de disciplind stabilite In unitétile respective, contribuind
astfel la instaurarea unui climat corespunzétor pentru o mai buna desfasurare a activitétii.

Prezentul Regulament de Ordine Interioard se bazeazd pe prevederile Legii Invatamantului Preuniversitar
nr. 198 /2023, , O.M. nr 6224 / 2023 privind Regulamentul de Organizare si Functionare a Cluburilor Sportive
Scolare, Contractul colectiv de munca unic la nivel de ramura — invatdméant si Codul Muncii.

Dispozitii Generale

Regulamentul de Ordine Interioard trebuie respectat de tot personalul unitétii de invatdmant, de elevi si
périnti.

Unititile de invitdmant cu personalitate juridica sunt conduse de Consiliul de Administratie si de director,
ajutati dupd caz, de directori adjuncti. In exercitarea atributiilor ce le revin, Consiliul de Administratie si
directorul conlucreaza cu Consiliul Profesoral;

Directorul - este reprezentantul legal al unitétii de Invatdmant si realizeazd conducerea executiva a acesteia;

- este ordonatorul de credite al unitétii de invatdmant;

- este conducitorul clubului si 1l reprezintd in relatiile cu persoanele fizice si juridice, inclusiv
cu Administratia si Comunitatea Locald;

- coordoneazi si raspunde de Intreaga activitate din club in fata organelor ierarhice superioare;

- coordoneazi utilizarea rationald a bazei material si financiare, asigurdnd dezvoltarea si
materializarea acesteia. Se va asigura luarea tuturor masurilor pentru buna desfasurare a activitatiilor prin
masuri organizatorice corespunzitoare atat la nivelul procesului de instruire al elevilor cét si cel al intregului
personal;

- trebuie sa manifeste loialitate fatd de institutie, credibilitate si responsabilitate in deciziile sale,
incredere in capacititile angajatilor, sd Incurajeze si s sustina colegii in vederea motivirii pentru formarea
continua, si crearea unui climat optim desfasurarii procesului de pregitire al sportivilor;

- coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare pe termen mediu al Clubului, numeste sefii
de catedri si stabileste atributiile acestora, vizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform
Contractului Colectiv de Munca;

- raspunde de utilizarea, pastrarea si modernizarea bazei materiale a clubului, coordoneaza
activitatea din internat si a cantinei;

- se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, sponzorizari, donatii, prestéri de servicii,
inchirieri, etc.;

- raspunde de aplicarea corespunzitoare si de respectarea regulilor si normelor pentru securitate,
protectia muncii si a celor pentru paza si stingerea incediilor;

- raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea
raporturilor de munca ale personalului din unitatea de Invatdmaént
- isi asuma3 alituri de Consiliul de Administratie, raspunderea publicd pentru performantele
unititii de Invatamant pe care o conduce;
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- propune spre aprobare Consiliului de Administratie, Regulamentul de Organizare si
Functionare al Unitatii de Invatdmant;

- propune spre aprobare Consiliului de Administratie proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

- prezintd anual, un raport asupra calitdtii educatiei 1n institutia pe care o conduce. Raportul este
prezentat in fata comitetului de périnti si este adus la cunostinta autoritdtilor administratiei publice locale si a
Inspectoratului Scolar Judetean;

- coordoneazd colectarea si transmite Inspectoratului Scolar Judetean datele statistice pentru
sistemul national de indicatori privind educatia.

In unitatea noastrs Consiliul de Administratie este format din 9 membri, intrucét nu avem si functia de
Director Adjunct.
Consiliul de Administratie - se intruneaste lunar sau ori de céte ori este necesar, la solicitarea directorului
sau a doud treimi dintr membri;
- adopta proiectul de buget si avizeazd executia bugetara la nivelul unitétii de
invatdmant;
- aprobd planul de dezvoltare institutionald elaborate de directorul clubului;
- stabileste pozitia institutiei in ralatiile cu terti;
- organizeazi concursul de ocupare a functiilor de director si director adjunct;
- aprobd planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si
schema de personal nedidactic;
- aprobi orarul unitatii de Invitimant, comisiile de concurs si valideaza
rezultatul concursurilor;
- realizeazi evaluarea performantelor profesionale ale cadrelor didactice, ale
cadrelor didactice auxiliare si ale personalului administrative;
- sanctioneazi abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor
didactice conform legii;
- 1si asumd raspunderea publici pentru performantele clubului aldturi de
director;
- indeplinste alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale ministrului
eductiei cercetdrii tineretului si sportului, respective ale Ministerului Educatiei Tineretului si Sportului;
Hotirarile Consiliului de Administratie se adopti cu majoritatea voturilor celor prezenti. Membrii
consiliului de administratie care se afla in conflict de interese nu participd la vot.

Consiliul Profesoral al clubului este format din totalitatea Cadrelor Didactice din unitatea scolard cu
personalitate juridicd, este prezidat de citre director si se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la
propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre membrii personalului didactic;

Consiliul Profesoral - gestioneazi si asigurd calitatea actului didactic;

- stabileste codul de etica profesionald si monitorizeaza aplicarea acstuia;

- propune consiliului de administratie mésuri de optimizare a procesului didactic,
premierea si acordarea titlului de “profesorul anului” personalului cu rezultate deosebite la catedra, programele
de formare si dezvoltare profesionald continua a cadrelor didactice;

- propune consiliului de administratie initierea procedurii legale in cazul cadrelor
didactice, pentru slabe performante sau pentru incélcéri ale eticii profesionale;

- aprobd sanctionarea abaterilor disciplinare ale sportivilor;

- alege cadrele didactice membre ale Consiliului de Administratie;

- indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie;

La sedintele consiliului profesoral participa fara drept de vot, si reprezentanti ai structurilor asociative ale
parintilor.
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Personalul didactic - 1si organizeaza activitatea conform proiectarii didactice, a planurilor si a planificarilor
elaborate si avizate de sefii de catedre, pentru ramura de sport, in care este specializat;

Cadrele didactice trebuie - sa indeplineascd parametrii specifici de volum, intensitate si complexitate a
efortului;

- sd respecte orarul anuntat si locul de desfasurare al lectiilor de antrenament;

- sa anunte n timp util eventualele absente din motive obiective;

- sd participe cu regularitate latoate actiunile clubului si la sedintele de Consiliu
Profesoral;

- sd respecte normele de protectia muncii si P.S.1., la locatiile de desfasurare ale
activitatilor (cantonament, antrenament);

- sd se perfectioneze in permanenta prin participarea la cursurile de formare de
specialitate organizate de Federatiile Nationale de specialitate, precum si la activititile metodice organizate de
Inspectoratul Scolar Judetean, Casa Corpului Didactic, Departamentul Perfectionare Cadre si Clubul Sportiv
Scolar;

Secretarul Institutiei - tine evidenta - concediilor de odihna,
- concediilor fara plata,
- celorlalte zile libere,
- absentelor nemotivate,
- intrérilor si iesirilor ducumentelor din unitate
- intocmeste salariile si borderourile pentru plata retributiilor salariale si a altor
drepturi aldturi de contabilul institutiei;
Evidenta prezentei se face prin condicile de prezentd si prin pontajul lor efectaut de secretar;
Contabilul Institutiei intocmeste si asigura activitatea financiar - contabild, conform legilor in viguare ;
Administratorul Institutiei coordoneaza activitatea personalului administrativ de intretinere si curatenie, a
personalului din cantind, caminul internat si de aprovizionare. Tot el stabileste sectoarele de lucru ale
personalului de ingrijire in functie de nevoile unititii, conform fiselor de post aprobate de cétre director;
Personalul nedidactic are obligatia de a respecta cu strictete ordinea si disciplina la locul de muncs,
indeplinind obligatiile de serviciu;
Se va respecta programul de munci si va fi folosit eficient pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu ce i
revin si in functie de necesitatile activitétii Clubului;
Personalul auxiliar si nedidactic - are obligatia de a respecta normele de protectia muncii si cele pentru
paza si stingere a incendiilor conform instructajului efectuat;
- are obligatia de a Instiinta seful ierarhic superior asupra oricérei
neregului pe care o constatd, de a gospodérii si a pastra patrimoniul incredintat;
Pentru toate problemele specifice de functionare a intregii activitéti se vor aplica prevederile
Regulamentului Cluburilor Sportive Scolare aprobat de M.E.C.
Orice abatere de la prezentul regulament se sanctioneaza conform legilor in viguare.

Dispozitii Finale

Regulamentul de Ordine Interioara elaborat impreun cu reprezentantii organelor sindicale din Clubul
Sportiv Scolar nr.1 Timisoara, cuprinde numai prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare a
activititii In concordanti cu dispozitiile legale in vigoare. Regulamentul este aprobat prin hotérari ale
Consiliului Profesoral la care participa si personalul auxiliar si ne didactic, si trebuie respectat de cétre tot
personalul clubului, de sportivi si de parinti.

Prezentul regulament a fost aprobat in Consiliul de Administratie si devine obligatoriu in momentul in care
se aduce la cunostinta intregului personal.

Director
Prof. Adrian Durla

Directe&}adjunct\
Prof. Gavrild Sebastian/Constantin






